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Propuesta de Anteproyecto de Ley que modifica la Ley NUm. 66-97 Organica de
Educacion y la Ley 139-01 de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia e integra
los dos ministerios.

EL CONGRESO NACIONAL EN NOMBRE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que en su articulo 63 la Constitucion de la Republica Dominicana reconoce a
toda persona, desde su nacimiento, el derecho a una educacion integral, de calidad, permanente,
en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus
aptitudes, vocacidén y aspiracion, para lo cual es necesario contemplar las garantias legales que
hagan efectivo ese derecho;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 67 de la Constitucion establece que toda persona tiene derecho
a participar y actuar con libertad y sin censura en la vida cultural de la Nacién, asi como al pleno
acceso y disfrute de los bienes y servicios culturales, de los avances cientificos y de la produccion
artistica y literaria.

CONSIDERANDO: Que la Ley NUm. 66-97 Orgdanica de Educacion ha jugado un rol importante en
el proceso de consolidacion del sistema educativo dominicano y ha permitido definir y ejecutar
determinantes planes y acciones en este sentido. Sin embargo, algunos elementos de dicha ley
se han hecho obsoletos por el paso del tiempo y por el dinamismo y evolucion del sector, que se
ha visto impactado por la ocurrencia de fendmenos sociales, juridicos y técnicos, a nivel local e
internacional;

CONSIDERANDO: Que la Ley N0.139-01, publicada el 13 de agosto del afio 2001, que cred la
Secretaria de Estado de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia, debe adecuarse a los principios,
bases y normas de organizacion y funcionamiento de la administracién publica, establecidos por
la Ley Organica de la Administracion Publica, No.247-12, del catorce de agosto del afio 2012, para
que sus actividades respondan a las demandas generadas por los cambios en el dmbito nacional
como internacional, en materia de educacion superior, ciencia y tecnologia.

CONSIDERANDO: Que tanto la Ley Organica Num. 1-12 que establece la Estrategia Nacional de
Desarrollo como el Pacto Nacional por la Educacion marcan las pautas de la educacién
dominicana para los préximos afos y es preciso que la legislacién incorpore estos lineamientos;

CONSIDERANDO: Que la reforma constitucional que se produjo en el afio 2010 replanted en
términos juridicos, de derecho y de servicio publico todo lo relativo a la educacién dominicana;



CONSIDERANDO: Que la Ley num. 41-08, de Funcidén Publica, configura los principios, normas y
procedimientos que sirven de base cientifica y técnica a la gestion efectiva de los recursos
humanos al servicio de las instituciones publicas, desde la perspectiva del mérito y la
profesionalizacion;

CONSIDERANDO: Que La Ley Num. 247-12 Organica de la Administracién Publica establece y
desarrolla los postulados y principios que sirven de base a la creacidn, organizacion y
funcionamiento de los drganos y entes del sector publico, por lo que es preciso hacer las
adaptaciones correspondientes en el sector educativo, especialmente en lo atinente al rol del
Consejo Nacional de Educacion y al de los organismos descentralizados y adscritos, para los cuales
se establecen normas especificas relativas a organizacion, atribuciones y formas de coordinacion
con los ministerios;

CONSIDERANDO: Que mediante la Ley Num. 107-13, sobre los Derechos de las Personas en su
relacion con la Administracion y de Procedimiento Administrativo, han sido configurados los
principios, normas, derechos y deberes que sirven de sustento a la interaccién de la ciudadania
con los drganos y entes de la Administracidon Publica, en el marco del derecho fundamental a la
buena administracion;

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto NUm. 149-21, del 11 de marzo de 2021, fue aprobado
el Plan General de Reforma y Modernizacion de la Administracién Publica, cuya aplicacion esta
bajo la responsabilidad del Ministerio de Administracion Publica, y que incluye como uno de los
ejes centrales la reforma sectorial, dirigido a la mejora de la organizacién y funcionamiento de
aquellos sectores priorizados en el Plan Nacional Plurianual 2021-2024, dentro de los que se
encuentra el sector educativo.

CONSIDERANDO: Que el proceso de modernizaciéon del sector educativo requiere el
fortalecimiento institucional del Ministerio de Educacidn, adecuando su estructura organizativa y
la gestion técnica y profesional del personal que integra la carrera administrativa general y la
carrera especial docente, con miras a consolidar su rol rector de la educacién en todo el pais.

CONSIDERANDO: Que el 1 de abril del 2014 fue firmado por las distintas fuerzas politicas, sociales
y econémicas del pais el Pacto Nacional para la Reforma Educativa, el cual contempla las bases
de lo pactado, la visién sobre la educacion dominicana, la democratizacién e igualdad de acceso
a la educacion desde el nivel inicial hasta el superior, la calidad y pertinencia de los aprendizajes,
la dignificacidon y desarrollo de la carrera docente, la cultura de evaluacion en el sistema
educativo, la modernizacion de la gestion del sistema educativo, el financiamiento y monitoreo,
evaluacion y veeduria sobre el cumplimiento de lo pactado.

CONSIDERANDO: Que en el plano internacional se han adoptado acuerdos y estrategias que
inciden de forma muy marcada en el plano local, como es el caso de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la Agenda 2030, aprobados en 2015 en el marco de la Asamblea General de



las Naciones Unidas (ONU), que incluyen la calidad y cobertura de la educacién como parte de
los ejes centrales. De manera concreta, en el objetivo nimero 4 de los ODS se propone “garantizar
una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos”. También cabe destacar las Metas Educativas 2021 de la
Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), entre otros;

CONSIDERANDO: Que es imperativo una revisidon exhaustiva de la Ley Orgdnica de Educacién
NUm. 66-97, con el propdsito de abordar sus limitaciones, incorporar nuevos enfoques
conceptuales, educativos, pedagdgicos e institucionales, relevantes para el siglo XXI, y reflejar las
aspiraciones de la sociedad dominicana. Estas aspiraciones han sido expresadas en diversas
instancias de lucha, demandas y consensos, con el fin de elevar la del sistema educativo
dominicano en todos sus aspectos, con la visidn de que la educacidon se convierta en unas
oportunidades tanto a nivel individual como colectivo, contribuyendo al desarrollo sostenible del
pais;

CONSIDERANDO: Que los avances experimentales en las ciencias y las tecnologias de la
comunicacion demandan la adopcion de reformas estructurales, curriculares, de gestion,
evaluacion y medicion de la calidad de los aprendizajes y procesos administrativos, que hacen
viable una educacion superior de calidad en las modalidades presencial y a distancia, tomando
en cuenta en esta Ultima las tres submodalidades siguientes: semipresencial o hibrida, virtual y
abierta.

CONSIDERANDO: Que es deber del Estado implementar y mantener un efectivo sistema de
aseguramiento de la calidad con base en estdndares nacionales e internacionales, el cual
certifique y acredite la calidad de las instituciones, de sus procesos de gestién académica y
administrativa, para garantizar asi un incuestionable nivel de calidad de las competencias de los
egresados.

CONSIDERANDO: Que la actualizacién del marco normativo del sistema educativo dominicano es
esencial y pertinente para acompafiar el proceso de fortalecimiento institucional que esta siendo
impulsado tanto por el gobierno como por la ciudadania, que busca armonizarse con los
principios de justifica social, democracia y Estado de derecho, tal como se establecen en la
Constitucion para la re-configuracion del Estado Dominicano, y la transformacion cultural que en
materia educativa se viene produciendo en el pais.

CONSIDERANDO: Que el pais ratificd la Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio,
estableciendo la Ley 136-03 de Proteccion de los Derechos Fundamentales de Nifos, Nifias y
Adolescentes, asi como también ratificd la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, por lo que se promueve el interés superior del nifio y la participacion plena de
personas con discapacidad para proteger y asegurar las condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos.



VISTA: La Constitucién de la Republica Dominicana del 13 de junio del afio 2015;
VISTO: El Pacto por la Educacion del 1lero de abril del afio 2014;

VISTA: Ley Num. 116-80, de fecha 16 de enero de 1980, que crea el Instituto Nacional de
Formacidn Técnico Profesional (INFOTEP);

VISTA: Ley Num. 41-00, de fecha 28 de junio del 2000, que Crea la Secretaria de Estado, hoy
Ministerio, de Cultura;

VISTA: Ley NUum. 86-00, de fecha 26 de septiembre de 2000, que autoriza al Ministerio de
Educacion a regular las tarifas de los colegios privados;

VISTA: Ley NUm. 126-01, de fecha 27 de julio de 2001, de Contabilidad Gubernamental;

VISTA: Ley Num. 139-01, de fecha 13 de agosto de 2001, de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia;

VISTA: Ley Num. 41-08, de fecha 16 de enero de 2008, de Funcidn Publica, y sus reglamentos;
VISTA: Ley NUm. 451-08, de fecha 15 de octubre de 2008 que modifica la Ley General de
Educacion;

VISTA: Ley NUm. 340-06, de fecha 18 de agosto de 2006 y sus modificaciones, de Contrataciones
Publicas, y su reglamentacidn;

VISTA: Ley Num. 423-06, del 17 de noviembre de 2006, Organica de Presupuesto del Sector
Publico;

VISTA: Ley NUum. 498-06, de fecha 28 de diciembre de 2006, de Planificacion e Inversion Publica;
Vista: Ley NUm 18-24 de fecha 27 de junio 2024 de la Camara de Cuentas

VISTA: Ley NUm. 10-07, de fecha 8 de enero de 2007, de la Contraloria General de la Republica;
VISTA: Ley Num. 5-07, de fecha 8 de enero de 2007, del Sistema de Gestidn Financiera del Estado;
VISTA: Ley NUm. 1-12, de fecha 25 de enero de 2012, de la Estrategia Nacional de Desarrollo;
VISTA: Ley Num. 247-12, de fecha 9 de agosto de 2012, Organica de la Administracion Publica;
VISTA: Ley NUm. 105-13, de fecha 6 de agosto de 2013, General de Salarios para el Sector Publico;

VISTA: Ley NUum. 107-13, de fecha 6 de agosto de 2013, que Regula los Derechos de las Personas
en su Relacién con la Administracion Publica y de Procedimientos Administrativos;

VISTA: Ley Num. 136-03, de fecha 7 de agosto de 2003, que establece el Cédigo para la Proteccidn
de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes;

VISTA: Ley NUm. 423 Ley Orgdnica del Presupuesto para el Sector Publico, 17 de noviembre de
2006;



VISTA: La Declaraciéon Universal de Derechos Humanos del afio 1948;

VISTA: La Declaracién de los Derechos del Nifio del afio 1959;

VISTA: La Constitucion de la UNESCO del afio 1945;

VISTO: El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos del afio 1976;

VISTO: El Pacto Internacional de Derechos econdmicos, sociales y culturales del afio 1976;
VISTA: La Carta Internacional de la educacidn Fisica y el Deporte del ano 2015;

VISTA: La Convencion sobre eliminacion de todas formas de Discriminacién Racial del afio 1965;

VISTA: La Convencion de la UNESCO sobre lucha contra las discriminaciones en todas las esferas
de la enseflanza del ano 1960.

VISTA: La Convencion sobre eliminacién de todas formas de Discriminacidn contra la Mujer del
afno 1979;

VISTA: La Convencion sobre la ensefianza técnica y profesional del afio 1989;

VISTA: La Convencion sobre los derechos del nifio del ano 1989;

VISTA: La Declaracidon mundial sobre Educacion para Todos del afio 2000;

VISTA: Declaracion de Hamburgo sobre Educacién para Adultos del afio 1949;

VISTO: El Convenio de la OIT sobre Desarrollo de los Recursos Humanos, No. 142 del ano 1975;
VISTO: Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU del afio 2015;

VISTA: Las conferencias internacionales sobre Educacion de Personas Jévenes y Adultas.
CONFINTEA L, II, 11, 1V, V, VI, VII

VISTO: El Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género 2018-2030 (PLANEG IIl)
VISTA: LA Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad de 2007;

VISTA: La Ley Num. 34-23 de Atencidn, Inclusién y Proteccion para las Personas con trastorno del
Espectro Autista (TEA). G.O. No. 11109 del 7 de junio de 2023.

VISTA: La Ley Num. 43-23 que reconoce la lengua de sefias en la Republica Dominicana. G.O. No.
11116 del 7 de agosto de 2023.

VISTA: La Ley Organica 05-13 sobre igualdad de derecho para las personas con discapacidad.

VISTO: Decreto 365-23 que declara de alta prioridad nacional el proceso de reforma y
modernizacion del sector educativo del nivel Inicial, Basico y Medio.






HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

TITULO I. CONSIDERACIONES GENERALES

CAPITULO |. DEL OBJETO Y ALCANCE DE LA LEY

Articulo 1. Objeto. La presente ley tiene como objeto:

a)

b)

garantizar el derecho fundamental a una educacién integral, inclusiva, equitativa y de
calidad,

Regula el sistema educativo en los niveles inicial, basico, medio y superior, tanto en los
sectores publicos como privados, estableciendo las normativas para su
funcionamiento, los mecanismos que aseguren la calidad y la pertinencia de los
servicios educativos, y sentando las bases para el desarrollo cientifico y tecnoldgico
nacional.

Parrafo | Esta ley establece las atribuciones del Ministerio de Educacion,
determinando su estructura, funciones, responsabilidades y autoridad. Asimismo,
regula las relaciones con sus dependencias, los entes descentralizados y auténomos
adscritos, y los mecanismos de participacion de los distintos actores sociales en el
proceso educativo. Ademas, adecUa la organizacion del Ministerio de Educacidn a la
estructura de la administracion publica, conforme a lo dispuesto en la Constitucién
de la Republica y la Ley Organica de la Administracion Publica.

Parrafo Il. En lo que respecta a la Educacidn Superior, esta ley regula la organizacion
y el funcionamiento del Sistema Nacional de Educacion Superior. Define sus principios
rectores, establece la normativa para su funcionamiento, y los mecanismos que
aseguren la calidad. También establece los deberes de las instituciones de educacién
superior, investigacidon e innovacion, garantizando la pertinencia de los servicios que
ofrecen.

Parrafo Ill. Para los fines de esta ley, se consideran equivalentes los niveles inicial,
basico y medio, establecidos en la Constitucidén, a los niveles inicial, primario y
secundario del curriculo oficial del Ministerio de Educacion.

Articulo 2. Alcance. La presente ley se aplica en todo el territorio nacional, y a través de ella el Estado

garantiza a todas las personas el derecho fundamental a la educacién bajo las condiciones previstas

en el articulo 63 de la Constitucién de la Republica.
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CAPITULO Il. VALORES, PRINCIPIOS, FINES, OBJETIVOS Y
DEFINICIONES DE LA EDUCACION DOMINICANA

Articulo 3. Valores y Principios. El sistema educativo en la Republica Dominicana se rige por los
siguientes valores y principios:

A) Valores
1. Calidad e Inclusidn en la Educacion

1.1. Calidad: El Estado, reconociendo la educacién como un derecho fundamental,
garantiza el acceso, la permanencia y el éxito educativo sin discriminacién alguna
por género, color, edad, discapacidad, nacionalidad, lengua, cultura, religién,
opiniones u otras condiciones. Se proporcionaran los apoyos necesarios para
asegurar la cohesion social mediante una educacion inclusiva y de calidad.

1.2. Equidad: El Sistema Educativo debe garantizar una educacion integral, accesible,
y de calidad, promoviendo la igualdad de condiciones y oportunidades. Medidas
especificas atenderan diversas necesidades para generar accesibilidad al
aprendizaje y un trato igualitario, propiciando justicia social.

1.3. Inclusién: Reconociendo que la educacién como derecho fundamental, el

Estado garantiza acceso, la permanencia y éxito educativo, sin discriminacion por

género y color, edad, discapacidad, nacionalidad, lengua cultura, religién, opiniones

o cualquier otra condicidn. Se proporcionardn apoyos necesarios para asegurar la

cohesidn social a través de una educacion inclusiva de calidad.

1.4. Integralidad: El sistema educativo fomenta una educacion integral que articule las
distintas dimensiones y necesidades del aprendizaje, permitiendo el desarrollo
individual y el aporte a la sociedad dentro del contexto nacional y local.

1.5. Adaptabilidad al cambio: En un entorno en constante cambio, el sistema debe
preparar a los estudiantes para adaptarse y anticiparse a nuevas tendencias y
desafios, promoviendo una mentalidad abierta y prospectiva.

2. Valores Humanos y Convivencia

2.1. Calidez: El proceso educativo debe garantizar un trato digno y respetuoso hacia
los estudiantes, asegurando que se sientan valorados y motivados a proyectar
estos valores a lo largo de sus vidas. La comunidad educativa en su conjunto debe
reflejar este valor de calidez.

2.2. Cultura de paz: La educacién debe promover una sociedad justa y en armonia,
fomentando la prevencion y resolucidn pacifica de conflictos en los entornos
personal, escolar y social, en conformidad con las leyes vigentes.
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2.3. Solidaridad: La solidaridad es esencial para la convivencia; el sistema educativo
fomentard empatia, cooperacién y compromiso comunitario en los estudiantes.

2.4. Educacidn para la democracia: Los centros educativos son espacios donde se
ejercitan los derechos humanos y se promueve la ciudadania activa. La educacion
fomenta valores democraticos, convivencia pacifica y participacion social.

Etica y Responsabilidad Social

3.1. Etica: Todos los actores en el sistema educativo deben actuar con apego a los
principios éticos y morales, orientando su labor hacia una educacién que
contribuya a la formacién integral de las personas.

3.2. Responsabilidad: El Estado y los actores educativos son responsables de la
calidad y funcionamiento del sistema, bajo un régimen de consecuencias que
garantice el cumplimiento de sus roles conforme al marco juridico.

3.3. Honestidad: La honestidad es fundamental en el sistema educativo,
demandando integridad y ética en la conducta de todos los involucrados.

3.4. Verdad: El sistema educativo fomenta la busqueda de la verdad, promoviendo la
integridad académica y el pensamiento critico en los estudiantes para discernir
informacidn confiable.

3.5. Servicio a la sociedad: La educacion debe responder a las necesidades sociales,
contribuyendo al bien comun y rindiendo cuentas sobre su impacto en Ia
sociedad.

Igualdad y Derechos

4.1. lIgualdad y equidad de género: El sistema educativo promueve y asegira la
igualdad en los derechos, trato y oportunidades entre hombres y mujeres.

4.2. Libertad: La educacion fomenta el desarrollo de la conciencia critica, el
pensamiento libre y el ejercicio de derechos y deberes en un marco de
democracia participativa.

4.3. Pluralidad: El Estado garantiza un enfoque pluralista en el sistema educativo,
respetando la diversidad de pensamientos y prohibiendo cualquier forma de
adoctrinamiento o proselitismo.

Creatividad, Innovacién y Rigor Académico

5.1. Rigor cientifico: La educacidn superior se orienta hacia el rigor académico y la
generacion de conocimiento, con una sélida responsabilidad ética en el proceso.

5.2. Creatividad e innovaciéon: Fomentar la creatividad e innovacién en los
estudiantes de educacion es esencial para formar profesionales criticos, integros
y con capacidad para transformar la realidad.

5.3. Apreciacién de la cultura y el talento nacional: El sistema educativo promueve
la investigacion y desarrollo tecnoldgicos, resaltando el talento y creatividad
nacional como activos valiosos para el pais.

Identidad Nacional

6.1. Identidad nacional: El sistema educativo fomenta el respeto, el orgullo y el
sentido de pertenencia hacia la historia, cultura y tradiciones dominicanas,
promoviendo una identidad solida que valore la comunidad y los valores propios
de la nacién.
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B) Principios

1. Sostenibilidad y Medio Ambiente

1.1.

Conciencia y Adaptacion Medio Ambiental: La educacion tiene el
compromiso de formar ciudadanos responsables, conscientes de |la
importancia de preservar el medio ambiente para la supervivencia humana'y
de conservar el patrimonio natural para las futuras generaciones. El sistema
educativo debe promover el desarrollo sostenible, la prevencion y respuesta
al cambio climatico y la adaptacién de la sociedad dominicana a las nuevas
condiciones ambientales.

2. Calidad y Mejora Continua

2.1.

2.2.

Eficiencia y Eficacia: La inversion de recursos publicos en educacion debe ser
racional y generar resultados que impacten en la calidad del sistema educativo
y en la formacién de los estudiantes, contribuyendo sosteniblemente al
desarrollo del pais.

Evaluacion Continua: Fomentar una cultura de evaluacion integral y
participativa que respalde la toma de decisiones informadas y propicie la
mejora continua en la consecucion de los objetivos educativos.

3. Accesibilidad y Equidad

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Igualdad de Oportunidades: La educacién debe propiciar condiciones y
medidas que reduzcan desigualdades sociales y garanticen el acceso
equitativo al bienestar social, promoviendo oportunidades educativas para
todos.

Accesibilidad Universal: El sistema educativo debe eliminar barreras fisicas,
culturales y econdmicas para asegurar que entornos, infraestructuras y
recursos educativos sean accesibles, comprensibles y utilizables para todas las
personas, bajo los principios de justicia y equidad.

Respeto a la Diversidad: Promover el respeto y la valoracion de las diferencias
individuales y culturales, fomentando un ambiente inclusivo y tolerante en el
sistema educativo.

Interculturalidad: Reconocer y valorar la multiculturalidad en el curriculo,
brindando experiencias que preparen a los estudiantes para convivir en una
sociedad global y diversa. La historia cultural dominicana y Ia
internacionalizacién deben constituir ejes importantes en la educacion.

4. Participacion y Ciudadania

4.1.

4.2.

Participacion Ciudadana: La participacion activa es central en la planificacion,
gestion, evaluacién y rendicion de cuentas del sistema educativo. Este
principio fomenta el vinculo escuela-comunidad y capacita a los estudiantes
en el ejercicio efectivo de sus derechos y deberes ciudadanos.

Civismo y Ciudadania: El sistema educativo, en conjunto con las familias, debe
formar ciudadanos informados y conscientes de sus derechos y deberes,

13



respetuosos de las normativas que sostienen la convivencia pacifica y la vida
democratica.

5. Transparencia y Rendicion de Cuentas

5.1.

Transparencia: Todos los actores del sistema educativo deben actuar con
transparencia, asegurando que la informacion se disponga en tiempo y forma
y rindiendo cuentas a la sociedad de sus actuaciones en el marco de la
legalidad.

6. Libertad y Autonomia Académica

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Educacion Laica: La educacién se fundamenta en el conocimiento cientifico y
en la ética, garantizando la libertad religiosa y el derecho a profesar o no
credos, sin discriminacion.

Libertad Académica: La libertad de catedra e investigacion es esencial para el
desarrollo del pensamiento critico y la creacidon de conocimiento en los
diferentes niveles del sistema educativo. El Estado garantiza este derecho,
permitiendo que docentes e investigadores exploren y compartan ideas sin
restricciones indebidas, dentro del marco legal.

Autonomia Universitaria: Es el principio fundamental que garantiza a las
instituciones de educacién superior el derecho a autogobernarse y gestionar
libremente sus actividades académicas, administrativas, financieras y de
extensidon, en conformidad con la Constituciéon y las leyes del pais. La
autonomia universitaria faculta a las universidades para definir sus programas
académicos, establecer sus propios estatutos, nombrar sus autoridades,
administrar sus recursos y llevar a cabo investigaciones sin injerencias
externas, en un marco de transparencia, responsabilidad y respeto a los
derechos y deberes de la comunidad universitaria. Este principio asegura la
libertad de catedra e investigacidn, protegiendo la creacién y difusién del
conocimiento como bienes publicos en beneficio de la sociedad.

Una vez aprobadas por el Consejo Nacional de Educacion Superior, las
instituciones de educacién superior adquieren autonomia para ofrecer
programas académicos y desarrollar proyectos de investigacidn e innovacion,
de acuerdo con su misidén y objetivos. Tienen el derecho de establecer sus
propios estatutos, organizar su estructura interna, elegir o designar a sus
autoridades, nombrar a su personal docente y administrativo, y gestionar su
presupuesto de forma independiente. Todo esto se llevara a cabo respetando
los lineamientos y normativas establecidos por la Constitucion y las leyes
dominicanas. Como entidades autdnomas, las instituciones de educacidn
superior podran establecer relaciones de cooperacion y reciprocidad entre
ellas, con el Estado y con otras organizaciones nacionales e internacionales.

7. Derechos y Obligaciones Educativas

7.1.

Obligatoriedad: La educacion es obligatoria como derecho fundamental
desde el nivel inicial hasta el medio, seguin la edad que se determine por via
reglamentaria, por lo que tanto el Estado como la familia deben garantizar su
cumplimiento.
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7.2. Educacién Superior como Servicio y bien Publico: Se declara que la
educacion superior es tanto un bien publico como un servicio publico ,
inherente a la funcion esencial y social del Estado y de la sociedad. La
educacion superior cumple con caracteristicas de ambos conceptos, y su
consideracion como bien y servicio publico resalta la necesidad de politicas
integrales que promuevan su accesibilidad, equidad y calidad.

Parrafo I: Como bien publico: La educacién superior es vista como un bien
publico cuando se considera su valor social y el beneficio colectivo que genera. Al
aumentar el nivel educativo, se mejora la productividad, se impulsa la innovacion
y se fortalece la cohesion social, contribuyendo al bienestar general. Ademas, la
educacion superior tiende a tener efectos positivos en la reduccion de la pobreza, la
promocion de la equidad y el desarrollo de la ciudadania activa, por lo que su acceso
universal es deseable para el desarrollo de toda la sociedad.

P(rrafo II: Como servicio publico: La educacion superior es vista como un servicio
publico cuando se enfoca en la responsabilidad del Estado de ofrecerla, regularla y
financiarla, garantizando su accesibilidad a todos los ciudadanos. Desde esta
perspectiva, el Estado tiene el deber de asegurar que todos los individuos tengan la
oportunidad de acceder a la educacion superior, independientemente de sus recursos
econdémicos o condicion social. Asi, su funcidon es comparable a otros servicios
publicos esenciales, como la salud o la seguridad.

Articulo 4. De los fines y objetivos

A) De los fines de la educacion dominicana. La educacién dominicana sustenta los
siguientes fines:

1. Desarrollo Integral del Individuo

1.1. Formar personas con la capacidad de actuar de manera eficaz y autonoma en
diversos contextos, movilizando integralmente sus conocimientos para
contribuir al desarrollo pleno del ser humano, en armonia con la sociedad y el
medio ambiente.

1.2. Desarrollar personas libres, criticas y creativas, capaces de participar en la
construccion de una sociedad democratica, justa, solidaria y participativa,
aportando valor al trabajo productivo, al servicio comunitario, y a la formacidn
humanistica, cientifica, tecnoldgica, artistica y cultural, para contribuir tanto
al desarrollo nacional como al propio crecimiento personal.

1.3. Formar ciudadanos comprometidos con su familia y su patria, conscientes de
sus derechos, deberes y libertades, con un profundo sentido de
responsabilidad, respeto por la vida y la dignidad humana.

1.4. Formar para la comprensién, asimilacién y desarrollo de los valores humanos
trascendentes: intelectuales, morales, éticos y estéticos.
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2. lgualdad, Derechos y Responsabilidad Social

2.1.

2.2.

2.3.

Educar para el reconocimiento de la dignidad humana y la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres.

Fomentar una conciencia de identidad y valoracién nacional, en un marco de
convivencia internacional, promoviendo los derechos humanos, las libertades
fundamentales y la paz mundial, basada en el respeto y reconocimiento
mutuo entre las naciones.

Proteger y consolidar los valores que conforman la identidad de la nacién
dominicana, promoviendo en los jévenes los principios de una sociedad
democratica, la defensa de la soberania nacional, el respeto por los derechos
humanos y la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

3. Educacidon Superior e Investigacion

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Formar a técnicos, profesionales y especialistas, ciudadanos responsables,
criticos y participativos, que respondan a las necesidades del pais,
ajustandose a los estandares de calidad establecidos.
Sistematizar, incrementar, difundir, transferir y fomentar la produccion
cientifica, tecnoldgica y humanistica tanto a nivel nacional como
internacional, contribuyendo asi al desarrollo y mejorando la calidad de
vida del pueblo dominicano.
Crear un espacio abierto para la formacion superior, la ciencia, la tecnologia
y las humanidades, que promueva el aprendizaje continuo, fortalezca las
capacidades individuales y ofrezca perspectivas criticas orientadas a
transformar la realidad social y econdmica.
Fomentar la investigacién cientifica, la experimentacién, la innovacion y el
desarrollo de tecnologias, aplicdndolas en las areas productivas de la industria
y los servicios para impulsar el avance de las ciencias y la tecnologia.
Promover el intercambio de experiencias y establecer mecanismos de
comunicacion y colaboracidn entre empresas e instituciones de educacion
superior, ciencia y tecnologia.
Impulsar el desarrollo de la ciencia y la tecnologia en el pais, asi como la
formacion de profesionales altamente calificados en diversas dareas del
conocimiento, contribuyendo al desarrollo sostenible y mejorando la calidad
de vida de la poblacién.

4. Formacién Continua y Desarrollo Educativo

4.1.

Contribuir al desarrollo y mejora del sistema educativo en todos los niveles,
especialmente a través de la formacidn y capacitacion del personal docente y
administrativo, asi como mediante la investigacidn socioeducativa.
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4.2. Promover la educacidon permanente y el aprendizaje a lo largo de toda la vida,
ofreciendo oportunidades de formacidén continua y actualizacidon para todas
las personas.

B) De los Objetivos de la educacién dominicana. Ademas de los establecidos en la
Constitucion de la Republica, los principales objetivos del sistema educativo
dominicano son:

a) Enfoque en el desarrollo integral del individuo:

1 Competencias para el futuro: Desarrollar en las personas
pensamiento critico, creativo y competencias necesarias para
enfrentar los desafios del mundo actual, construir ciudadania plena,
y contribuir al desarrollo social, econdmico, cientifico, tecnolégico,
ético y cultural del pais.

2 Formacion integral: Promover la formacién de ciudadanos globales,
con conciencia ética y solidaria, respetuosos de la diversidad y los
derechos humanos, capaces de comprender los desafios mundiales
y participar activamente en la construccidon de un mundo mads justo,
equitativo y sostenible.

b) Enfoque en el sistema educativo:

1 Curriculo Nacional: Asegurar la aplicacion efectiva de un Curriculo
nacional pertinente y de calidad, en los niveles inicial, basico y
medio, y sus modalidades y subsistemas educativos, tanto publicos
como privados, permitiendo la incorporacién de contenidos
complementarios que enriquezcan la formacion de los estudiantes
y que estén alineados con los principios y fines de la educacidn
establecidos en la ley.

2 Principios y valores: Asegurar la efectiva implementacion de los
principios, fines y valores educativos definidos en la presente Ley y
otras leyes relacionadas al sector educativo para el desarrollo
nacional.

3 Planificacion y gestion: Asegurar el establecimiento y buen
funcionamiento de un sistema de planificacion y gestiéon que
organice, provea y optimice los servicios educativos con criterios
técnicos pedagdgicos, tecnoldgicos, culturales vy sociales,
atendiendo las demandas territoriales.

4 Equidad e inclusidn: Brindar una educacion equitativa e inclusiva
gue responda a las necesidades educativas de todos los estudiantes,
tomando medidas que favorezcan a aquellos en situacion de
vulnerabilidad, abandono, riesgo o discapacidad, para compensar
las desigualdades y generar las condiciones para su acceso,
retencién y promocion dentro del sistema educativo.

5 Evaluacidon y calidad: Desarrollar sistemas de evaluacién de la
gestion institucional y pedagogica que garanticen la calidad vy
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resultados en el sistema educativo, impactando positivamente a la

comunidad.

6 Recursos: Asignar y distribuir los recursos destinados a la educacién
con equidad social, poblacional y territorial.

7 Requisitos basicos: Establecer los requisitos de calidad basicos y

obligatorios para el inicio de la operacion y funcionamiento de las
instituciones educativas.
c) Enfoque en la educacion superior:

1 Formacion de profesionales: Promover la formacion de
profesionales altamente calificados en diversas dareas del
conocimiento, que contribuyan al desarrollo sostenible, la
innovacion y la mejora de la calidad de vida de la poblacién.

2 Investigacion e innovacidn: Fomentar la investigacidn cientifica, la
innovacién y la creacidn de conocimiento en las instituciones de
educacion superior, asi como su transferencia y aplicacion para el
desarrollo social y econdmico del pais.

3 Calidad y pertinencia: Garantizar la calidad, pertinencia y eficiencia
de la educacidn superior, a través de mecanismos de evaluacién y
acreditacién de instituciones y programas.

4 Cooperacion e intercambio: Fomentar la cooperacion y el
intercambio académico y cientifico entre instituciones nacionales e
internacionales de educacidn superior.

5 Sistema de educacion superior: Consolidar un sistema de
educacion superior articulado, con mecanismos de aseguramiento
de la calidad, que promueva la creacién, desarrollo y transmisién del
conocimiento en beneficio del desarrollo nacional y de las personas.

6 Acceso a la educacion superior: Facilitar el acceso y progreso de los
ciudadanos a una educacion superior de calidad.
7 Formacién integral en educacion superior: Proporcionar una

formacion cientifica, profesional, humanistica, artistica y técnica del
mas alto nivel.

8 Contribucion al bienestar social: Contribuir al bienestar social, al
progreso econdmico y al desarrollo de una sociedad equitativa y
cohesionada a través de un sistema nacional de educacion superior
sélido, sostenible y con aseguramiento de la calidad.

9 Regulacion: Establecer los lineamientos para la regulacién del
sistema nacional de educacion superior de la Republica Dominicana.

Articulo 5. Definiciones. Para los fines de la presente ley, se incluyen como conceptos definidos

los siguientes:

k) Apoyo pedagdgico: Todas las actividades que aumentan la capacidad de un
centro para atender a la diversidad del alumnado.
a) Autonomia Escolar: Capacidad de las instituciones educativas del nivel inicial,

basico y medio para tomar decisiones sobre aspectos curriculares vy
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b)

m)

c)

n)

d)

p)

administrativos dentro del marco de la politica educativa nacional, fomentando
la flexibilidad y la adaptacidn a las necesidades de su comunidad educativa.
Bien Publico: Es todo bien cuya propiedad pertenece a todas las personas del
pais, y cuya provision esta bajo la responsabilidad del Estado de forma directa, a
través de los 6rganos y entes del sector publico, o indirecta, por colaboracién del
sector privado y organizaciones sociales. El uso de todo bien publico debe estar
disponible para todos y todas en igualdad de condiciones.

Calidad de la educacion: Proceso continuo, integral y participativo de evaluacion
y mejora de los resultados educativos, que integra dimensiones cientificas,
cualitativas y cuantitativas, con el fin de alcanzar los objetivos del sistema
educativo y de las instituciones, en coherencia con las necesidades del pais.
Calidad: Conjunto de propiedades inherentes a los procesos y resultados
educativos que aseguran su pertinencia, coherencia, eficiencia, eficacia vy
actualizaciéon, permitiendo una respuesta pertinente, duradera, innovadora y con
impacto relevante en la formacidén integral de las personas, el desarrollo de la
sociedad y el fortalecimiento institucional.

Centro Educativo: Es la unidad basica del sistema educativo, concebida como un
espacio fisico y/o virtual donde se implementa el curriculo y se facilita el
aprendizaje integral en los niveles inicial, basico, medio y superior. Su propdsito
es garantizar el derecho a una educacion de calidad y equitativa para todos los
estudiantes. El centro educativo gestiona los recursos pedagégicos vy
administrativos, promueve la participacion activa de la comunidad en la toma de
decisiones y fomenta la mejora continua de la institucién. En el contexto de esta
ley, los términos centro educativoy escuela se emplean indistintamente para
abarcar instituciones de todos los niveles educativos.

Ciclo educativo: es el conjunto articulado de grados o afios en que se organiza un
nivel educativo, con objetivos, caracteristicas y orientaciones especificas que se
corresponden con el desarrollo psicofisico del estudiante y la gradacién del
curriculo.

Ciencia: es una actividad humana que tiene como propdsito la creacidn
sistematica de conocimiento mediante la observacién, el razonamiento y la
aplicacion de diversas estrategias metodoldgicas de investigacion acerca del
comportamiento de la naturaleza, la vida social o el ser humano.

Competencia: Conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que
permiten a las personas desenvolverse de manera efectiva en diferentes dmbitos
de la vida, resolver problemas, tomar decisiones y contribuir al desarrollo de la
sociedad.

Convalidacién: Reconocimiento formal y oficial, con efectos académicos de
asignaturas, modulos o créditos superados en un proceso formativo en el pais o
en el extranjero, con la finalidad de continuar estudios en los sistemas de
educacion y formacion de Republica Dominicana.
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a)

f)

g)

t)

Crédito académico: Es la unidad de medida de los resultados de aprendizaje
obtenidos por un estudiante en un programa de estudio del Sistema de Educacién
Superior, que se calcula de forma integrada compuesto por el tiempo dedicado
por el estudiante a actividades tedricas y practicas, la tutoria y proceso de
ensefianza del docente y la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Curriculo: Propuesta académica que garantiza el cumplimiento de los fines,
principios y valores establecidos en la filosofia educativa para la constitucion de
sujetos acorde con la sociedad a la que se aspira. Debe fundamentarse en
referentes filosoficos, axiolégicos, epistemoldgicos, cientificos, culturales,
histéricos, sociales y ecoldgicos, y posibilitar aprendizajes significativos a través
de un marco que define las competencias, contenidos y criterios de evaluacion
segun los niveles educativos para promover la formacién integral hacia el
desarrollo pleno de la persona.

Desarrollo Profesional Docente: Se refiere a las oportunidades de formacion
continua y mejoramiento profesional para los docentes, con el fin de actualizar
sus conocimientos y habilidades tanto pedagdgicas como en las areas sustantivas
de su quehacer docente.

Disefio Universal para el Aprendizaje: Enfoque educativo que busca crear
entornos de aprendizaje flexibles y adaptables para todos los estudiantes.
Educacion Inclusiva: La educacién inclusiva se define como el enfoque educativo
comprometido con la valoracidn de la diversidad y la eliminacién de barreras al
aprendizaje 'y la participacion de toda la poblacién estudiantil,
independientemente de sus condiciones fisicas, cognitivas, sociales,
emocionales, lingliisticas, o cualquier otra circunstancia. Este enfoque se basa en
el principio de equidad, asegurando que cada estudiante tenga acceso a
oportunidades educativas adecuadas a sus necesidades especificas dentro de un
entorno comun de aprendizaje. La educacidn inclusiva promueve: 1)
Accesibilidad, 2) Participacion de todos los estudiantes en los procesos de
aprendizaje, 3) Respeto por la diversidad, 4) Igualdad de oportunidades, 5) Apoyo
personalizado, 6) Colaboracién.

Educacion Integral: La formacion integral es un enfoque educativo holistico que
busca el desarrollo armonioso de todas las dimensiones del ser humano para
prepararlo a enfrentar de manera equilibrada y competente los desafios de la
vida. La formacion integral prepara a los individuos no solo para el éxito
profesional, sino también para contribuir al bienestar de su comunidad y al
desarrollo sostenible de la sociedad, reconociendo la interrelaciéon entre lo
cognitivo, lo emocional, lo social, lo ético, lo fisico, lo estético, lo espiritual, y lo
sexual en la construccidn de personas integras y conscientes de su papel en la
sociedad. Este enfoque abarca: a) Desarrollo Cognitivo, b) Desarrollo Emocional
y Social, c) Desarrollo Etico y Ciudadano, d) Desarrollo Fisico, e) Desarrollo
Estético, f) Desarrollo Espiritual, g) Desarrollo Sexual y Reproductiva, entre otros.
Educacion superior: es un proceso que se realiza con posterioridad a la educacion
secundaria, conducente a un titulo de nivel técnico superior, de grado o de
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h)

u)

w)

j)

postgrado. La educacion superior esta conformada por los programas educativos
posteriores a la ensefianza secundaria, impartidos por universidades o
instituciones de educacién superior por las autoridades competentes del pais.

Educacion: Constituye un derecho fundamental y un bien publico, el cual se
concreta por medio de la efectiva regulacion y adecuada financiacién por parte
del Estado, asi como por la prestacion equitativa y gestion de calidad del servicio
educativo en favor de todas las personas que habitan el territorio dominicano, a
cargo del Ministerio de Educacidn y otras instituciones publicas, de forma directa,
o de los particulares autorizados por el Estado, de forma indirecta.

Equidad Educativa: Se enfoca en brindar equiparacién de oportunidades
educativas para la poblacidn estudiantil, independientemente de su origen,
capacidad econdmica, social o cultural, fundamentado en el principio de justicia.
Equivalencia: Reconocimiento formal y oficial con efectos académicos y/o
laborales de una cualificacion obtenida en el extranjero, equiparable a otra
cualificacion de la Republica Dominicana.

Familia: Es un grupo personas relacionadas por lazos parentales (sanguineos o
no), de convivencia, juridico y de afectividad; la familia constituye una institucién
social que para su funcionamiento adecuado y desarrollo integral requiere y tiene
derecho a la proteccidn por parte del Estado y de la sociedad.

Filosofia Educativa: Es un conjunto de fines, principios, valores y criterios que
definen la visidn y el horizonte del sistema educativo y del ciudadano que se debe
formar para insertarse iddneamente en la sociedad y contribuir a su desarrollo.
Gestion Educativa: Engloba el liderazgo de los funcionarios a cargo, las practicas
y los procesos de gestidon pedagodgica, administrativo y financieros dirigidos a
mejorar la la calidad, la eficiencia y eficacia del sistema educativo.

Habilitacion docente: formacién especializada dirigida a profesionales que
desean incorporarse a la docencia en el sistema educativo dominicano.
Homologacion: Reconocimiento oficial con efectos académicos y laborales de
una cualificacidn oficial obtenida en el extranjero que da acceso a una profesion
regulada en la Republica Dominicana.

Internacionalizacion: Es el conjunto de estrategias y actividades orientadas a
integrar el sistema educativo dominicano en el contexto global, desde los niveles
inicial, basico, medio hasta el superior. Este proceso implica la incorporacion de
competencias globales e interculturales en el curriculo, asi como el fomento de
la movilidad de estudiantes, docentes, investigadores y gestores a través de
intercambios académicos y culturales con instituciones internacionales. La
internacionalizacidén incluye la participacion en redes tematicas globales, el
desarrollo de investigaciones conjuntas, y la implementacion de programas
académicos colaborativos, como doble titulacién o co-titulacién, para ampliar el
impacto educativo y promover el aprendizaje de una ciudadania global en todos
los niveles educativos.
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aa)

bb)

cc)

k)

dd)

ee)

ff)

gg)

Modalidad: Forma especifica de organizar y desarrollar el proceso educativo,
considerando aspectos como el tiempo, el espacio, los recursos, las metodologias
y los destinatarios, para responder a las diversas necesidades y caracteristicas de
los estudiantes y de la sociedad.

Modelo Educativo: Modelo Educativo: Conjunto estructurado de principios,
enfoques pedagdgicos, metodologias y objetivos que guian el proceso de
ensefianza-aprendizaje en todos los niveles del sistema educativo. El modelo
educativo define cémo se organizan los contenidos, las practicas docentes, la
evaluacion y el entorno de aprendizaje, orientandose hacia el desarrollo integral
del estudiante. Su propdsito es responder a las necesidades sociales, culturales y
econdmicas de la nacion, promoviendo competencias, valores y habilidades que
permitan a los estudiantes integrarse y contribuir de manera activa y critica a la
sociedad.

Niveles Educativos: Son los componentes de una estructura mediante la cual se
segmenta y distribuye el proceso de ensefianza atendiendo a las caracteristicas
del desarrollo humano de los sujetos, y a los acuerdos internacionales de los
sistemas educativos. En su conformacion regular, la estructura esta conformada
por el nivel inicial, el nivel basico, el nivel medio y el nivel superior. Para todos los
fines de lugar, el nivel basico y el nivel medio son equivalentes al nivel primario y
al secundario.

Participacion Comunitaria: El involucramiento de la comunidad educativa,
incluyendo familias, estudiantes, docentes y actores locales, en los procesos de
toma de decisiones y mejora continua de la educacién.

Profesion regulada: Son profesiones para cuyo ejercicio se requiere cumplir unas
condiciones especiales de cualificacion profesional, determinadas por
disposiciones reglamentarias o administrativas, en las que se acredite a la
persona que va a trabajar que posee la cualificacion necesaria para el ejercicio de
esta profesion.

Responsabilidad social: La responsabilidad social se define como la gestidon
integral, ética, eficiente y eficaz del impacto que las instituciones de educacion
superior generan en la sociedad a través de sus funciones de docencia,
investigacion, extensidn y su contribucidn al desarrollo nacional, considerando
sus distintos niveles y dimensiones.

Tecnologia: es la aplicacién de los conocimientos cientificos y técnicos y la
adaptacion al medio social de procedimientos, normasy protocolos para producir
resultados que se materialicen en bienes y servicios.

Servicio Publico: Es toda actividad de interés general cuya provision y regulacion
son responsabilidad del Estado, orientada a satisfacer necesidades colectivas
esenciales y garantizar el acceso equitativo y de calidad para toda la poblacion.
Los servicios publicos, como la educacidén, la salud y la seguridad, pueden ser
gestionados directamente por el Estado o a través de concesiones o entidades
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privadas, bajo la supervisidon estatal, asegurando que se presten de manera
continua, eficiente y conforme a los principios de igualdad y universalidad.

hh)  Sistema Educativo: Es el conjunto de procesos normativos, organizativos y de
recursos interrelacionados que conforman una estructura integral, destinada a
educar y formar a la poblacion en los niveles inicial, basico, medio y superior. Su
propdsito es garantizar el derecho fundamental a la educacidn mediante un
servicio educativo accesible, de calidad y eficiente, orientado al desarrollo
integral de los individuos y al progreso de la sociedad.

ii) Subsistema: Conjunto estructurado de instituciones, programas y servicios
educativos que atienden a una poblacion o grupo social especifico, con
caracteristicas, condiciones y necesidades particulares, dentro del Sistema
Educativo Dominicano.

i) Titulo académico: Es el reconocimiento oficial de caracter académico, otorgado
a una persona tras la culminacidon de un programa o plan de estudios, que
certifica el desarrollo de capacidades y competencias en una institucion de
educacion superior. Este reconocimiento se acredita mediante un diploma. El
otorgamiento de titulos en la educacion superior es competencia exclusiva de las
instituciones de este nivel, conforme a lo establecido en la presente ley.

CAPITULO Il LA EDUCACION DE CALIDAD COMO
DERECHO Y OBLIGACION

Articulo 6. Acceso a Educacion. La educacion constituye un derecho fundamental y un bien
publico, garantizado en la Constitucion de la Republica, por lo que todas las personas que habitan
el territorio dominicano tienen acceso a una educacién gratuita, integral, de calidad, permanente,
en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus
aptitudes, vocacidn y aspiraciones, en los niveles inicial, basico y medio. En el nivel superior, el
Estado debe garantizar su acceso en igualdad de oportunidades, asi como su gratuidad en las
instituciones publicas.

Articulo 7. Obligatoriedad de la Educacidn. La educacidn en los niveles inicial, basico y medio es
obligatoria, y gratuita en los centros publicos, lo que compromete la responsabilidad del Estado,
del sistema educativo, de la familia y la comunidad en su conjunto.

Parrafo I. Es obligacién ineludible del Estado:

a) Garantizar a los habitantes del territorio dominicano el derecho a una
educacion publica integral, de calidad, permanente, en igualdad de
condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas de sus
aptitudes, vocacidn y aspiraciones, en todos los niveles educativos. Para ello,
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generara las condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades y los
apoyos necesarios para acceder, permanecer, avanzar y culminar con éxito
las diferentes etapas de su proceso educativo.

b) Velar por la gratuidad y la calidad de la educaciéon publica en todos los
niveles, asi como la formacion moral, intelectual y fisica del educando.

c) Ofertar y garantizar el cumplimiento del nimero de horas establecidas en el
curriculo, incluyendo horas de trabajo lectivo, virtuales o de cualquier otra
modalidad que aseguren el logro de los objetivos educacionales en todos los
niveles educativos.

d) Cumplir de manera plena, permanente y progresiva los derechos y garantias
constitucionales en materia educativa y de los principios y fines establecidos
en la presente Ley y de las normativas que de ella emanen.

e) Poner en marcha estrategias que aseguren acceso, equidad, calidad y
eficiencia del ingreso oportuno de los nifios y nifias a la escuela, la superacién
de la exclusion y el abandono escolar, asi como la reinsercion de quienes
abandonen, en todos los niveles educativos.

f) Orientar la politica educativa al desarrollo integral de las personas,
incluyendo la formacion de profesionales altamente calificados en el nivel
superior.

g) Promover la implementacidn de estrategias que aseguren que los centros
educativos sean espacios seguros y libres de violencia para la poblacién
estudiantil y toda la comunidad educativa, incluyendo la prevencion,
deteccidén y atencidn de situaciones de acoso escolar, violencia de género y
cualquier forma de discriminacién.

h) Fomentar la investigacion cientifica, la innovaciéon y la produccién de
conocimiento en las instituciones de educacidn superior, asi como garantizar
la calidad, pertinencia y eficiencia de la educacidon superior a través de
mecanismos de evaluacion y acreditacion.

i) Promover la cooperacidn y el intercambio académico y cientifico entre
instituciones nacionales e internacionales de educacion superior.

Articulo 8. Educacion de Calidad: Conforme al Articulo 63 de la Constitucidn de la Republica, el
Estado tiene la obligacion de garantizar una educacion de calidad. Una educacion de calidad
abarca tanto la excelencia en los procesos de ensefianza y aprendizaje como la organizacién de
un sistema coherente que sustente dichos procesos.

PARRAFO I: La calidad de la educacién se refiere al nivel de excelencia en los procesos de
enseflanza y aprendizaje, alcanzado al cumplir ciertos estandares y criterios previamente
establecidos. Esto requiere que el proceso educativo sea: a) inclusivo, b) relevante, c)
efectivo, d) pertinente, y e) orientado al desarrollo de competencias, conocimientos y
valores necesarios para la vida personal, profesional y social.

PARRAFO II: La calidad del sistema educativo se logra cuando éste estd estructurado y
organizado de manera coherente, garantizando el acceso equitativo a una educacién de
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excelencia en todos sus niveles, desde el inicial hasta el superior. Un sistema educativo de
calidad incluye: a) una estructura institucional sélida, b) politicas efectivas, c) recursos
adecuados, d) infraestructura idénea y e) una gestion eficiente.
Articulo 9. Sistema de Aseguramiento de la Calidad. Para alcanzar los objetivos de calidad
educativa establecidos, se implementara un Sistema de Aseguramiento de la Calidad Educativa
gue abarque todos los niveles y modalidades del sistema educativo, reconociendo la educacién
de calidad como un derecho fundamental. Su propdsito es garantizar la excelencia en los procesos
y resultados educativos, consoliddndose como un proyecto de nacién que requiere los siguientes
elementos:
a. Curriculo Innovador y Contextualizado: Un curriculo que, en su concepcién, disefio y
desarrollo, sea innovador, creativo, actualizado y contextualizado, que motive y estimule
el pensamiento critico, légico y la resolucién de problemas, adaptandose a las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes y el contexto.
b. Docentes Competentes y Comprometidos: Un cuerpo docente competente,
actualizado y comprometido con el desarrollo de un curriculo de alta calidad, con
caracteristicas tales como formacién cientifica, competencia tecnoldgica, ética,
motivacidn, capacidad critica, creatividad y responsabilidad social.
c. Personal Administrativo con Liderazgo y Compromiso Social: Personal administrativo
capacitado, ético y competente en aspectos cognitivos, metodoldgicos e
interpersonales, con liderazgo, compromiso social, respeto a la dignidad y los derechos
humanos, capacidad de trabajo en equipo y competencias digitales.
d. Sistema de Acompainamiento, Monitoreo y Evaluacidon Continua: Un sistema integral
que permita el acompafiamiento, monitoreo y evaluacién continua de la gestion
institucional, curricular, pedagdgica y administrativa, tanto en los procesos empleados
como en los resultados obtenidos.
e. Recursos Educativos de Calidad: Provisiéon de recursos educativos suficientes,
adecuados y de alta calidad para apoyar el desarrollo curricular y la labor pedagogica.
f. Foco en los Resultados de Aprendizaje: Un énfasis constante en los logros de
aprendizaje del estudiantado en todos los niveles, junto con las medidas necesarias para
alcanzar las metas educativas establecidas.
Parrafo I: Mediante reglamento, se definira la estructura y los procedimientos para el
funcionamiento del Sistema de Aseguramiento de la Calidad, asi como los aspectos
especificos a considerar, de conformidad con el presente articulo. Este reglamento
también establecera los mecanismos de medicidn, seguimiento y evaluacion continua del
desarrollo y progreso del sistema.

Articulo 10. Agencia Nacional para el Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon (ANACE): Se
crea la Agencia Nacional para el Aseguramiento de la Calidad de la Educacion (ANACE) como un
ente descentralizado y auténomo, con personalidad juridica, con las competencias establecidas
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para este tipo de entes por la ley 247-12. La ANACE sera responsable de evaluar y acreditar las
instituciones y programas educativos en todos los niveles, asegurando el cumplimiento de los
estandares de calidad educativa en la Republica Dominicana, fortaleciendo asi la excelencia y
pertinencia de la educacién en el pais.

Parrafo I: La ANACE serad dirigida por un Director General, seleccionado mediante
concurso publico y nombrado por el Presidente de la Republica. Ademas, contara con un
Consejo Directivo integrado por representantes de los sectores educativo, social, cultural
y empresarial, garantizando una vision plural e integral en la toma de decisiones.

Parrafo Il. Evaluacion y Acreditacion: La ANACE establecera estandares, objetivos e
indicadores claros, medibles y actualizados para que las instituciones educativas puedan
alcanzar niveles 6ptimos de calidad en sus programas y servicios. Basandose en estos
estandares, la ANACE desarrollard mecanismos de evaluacion y autoevaluacion periddica,
que permitan a las instituciones de todos los niveles identificar areas de mejora continua.
La acreditacidon sera un requisito obligatorio, tras el periodo determinado en el
reglamento, para el funcionamiento de los programas académicos y para la obtencién de
financiamiento publico. Las acreditaciones podran ser realizadas tanto por la ANACE como
por instituciones acreditadoras nacionales o internacionales, siempre que estas estén
reconocidas oficialmente por la ANACE.

Parrafo Ill: La ANACE desarrollara normativas que fomenten un sistema de mejora
continua en todos los ambitos de la educacién, asegurando la calidad de los procesos y
resultados. Esto incluird, entre otros aspectos: a) la formacién y capacitacion continua de
los docentes y gestores educativos, b) la participacién activa de todos los actores del
sistema educativo, c) la transparencia en sus procesos y la rendicidn de cuentas ante la
sociedad.

TITULO Il DE LOS ACTORES DEL SISTEMA EDUCATIVO, SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES

Articulo 11. Se consideran actores del sistema educativo a las personas y entidades vinculadas al
proceso educativo, fundamentalmente los docentes y los estudiantes, asi como las autoridades
docente-administrativas, madres y padres o representantes legales y personal administrativo y
de apoyo, comunidades locales, organizaciones civiles y profesionales de la educacion.

CAPITULO | ROL DEL ESTADO

SECCION 1: EDUCACION DE LOS NIVELES INICIAL, BASICO Y MEDIO

Articulo 12. Atribuciones del Estado con Respecto a la Educacién Inicial, Basica y Media. El
Estado tiene las siguientes atribuciones:
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1) Acceso Universal y Equidad en la Educacion

a)

b)

c)

d)

Garantizar, bajo los principios de universalidad, equidad, igualdad, libertad y
eficiencia, que todas las personas tengan acceso a una educacion publica,
inclusiva y de calidad, con impacto en todo el territorio nacional.

Garantizar la universalizacidn de la educacion en los niveles inicial, basico y medio,
y asegurar el logro de los aprendizajes conforme al curriculo vigente.

Garantizar la aplicacidon efectiva de un Curriculo nacional tanto en instituciones
publicas como privadas, adaptado a las necesidades individuales de cada
estudiante y del contexto, y que permita ajustes necesarios para la inclusidon de
estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo.

Garantizar la participacidén de estudiantes, familias y docentes en los procesos
educativos, incluyendo la participaciéon de la comunidad en la evaluacion del
sistema educativo.

2) Calidad y Mejora Continua del Sistema Educativo

a)

(a)

(a)

Disefiar y desarrollar politicas publicas que garanticen el derecho a la educacidony
los resultados educativos deseados.

Asegurar el mejoramiento continuo de la calidad de la educacién, incluyendo la
evaluacion de impacto social, el uso de recursos diddcticos y tecnoldgicos, y el
monitoreo y retroalimentacidén continuos.

Velar porque las instituciones educativas sean espacios democraticos de
derechos, convivencia pacifica y resolucién de conflictos, con estrategias para
abordar el acoso, la discriminacién y la violencia.

Elaborar y ejecutar ajustes curriculares necesarios para garantizar la inclusion y
permanencia de todos los estudiantes dentro del sistema educativo, atendiendo
sus necesidades especificas de apoyo educativo.

(b) Garantizar una educacion sustentada en derechos y obligaciones, que profundice

(c)

la democracia participativa dentro de la comunidad educativa.

Garantizar el acceso publico a datos e indicadores sobre la calidad del sistema
educativo, para permitir que la sociedad civil y los actores educativos evalien y
monitoreen su desempefio.

3) Infraestructura y Recursos Educativos

(a) Proveer infraestructura fisica accesible y equipada para las instituciones
educativas publicas, cumpliendo con condiciones de seguridad, higiene, agua,
saneamiento y conectividad.

(b) Garantizar una inversion creciente y sostenida en educacion, de conformidad
con el Articulo 63 de la Constitucion, asegurando transparencia y eficiencia en
el uso de los recursos.
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(c) Asegurar una educacion culturalmente sensible, promoviendo valores éticos,
morales y civicos en relacion con las actividades productivas y el desarrollo
sostenible.

4) Formacion Integral y Participacion Ciudadana

a)

b)

c)

d)

f)

Impulsar la educacién permanente y a lo largo de la vida en niveles basico, medio
y laboral para personas adultas, erradicando el analfabetismo y reduciendo el
rezago educativo.

Fortalecer la carrera docente mediante la profesionalizacion, estabilidad y
dignificacion de los docentes.

Promover la formacion ciudadana y la educacién para la ciudadania global en
todos los niveles educativos, formando ciudadanos criticos, reflexivos vy
comprometidos con una sociedad justa e inclusiva.

Promover el uso efectivo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC) en todos los niveles educativos, garantizando acceso equitativo a la
infraestructura tecnoldgica y la formacion docente en el uso pedagégico de las TIC
Incorporar la educacion ambiental como eje transversal en el curriculo nacional,
fomentando la conciencia ambiental y la sostenibilidad.

Garantizar la educacion artistica, fisica y el deporte escolar en todos los niveles,
conforme al Articulo 68 de la Constitucion de la Repubilica.

5) Seguridad, Bienestar y Apoyo Psicosocial

a)

b)

Velar por la integridad fisica, psicolégica, emocional y sexual de los integrantes de
las instituciones educativas, especialmente de los estudiantes, y garantizar el
acceso a servicios de apoyo psicosocial y educacién socioemocional.

Velar por la alfabetizacion digital y el uso seguro de tecnologias en el proceso
educativo, previniendo la violencia y el abuso en linea.

6) Innovacion, Investigacion y Preparacion para Desastres

a)

Promover una cultura de prevencion e implementar medidas de preparacion para
desastres y gestidn de riesgos en el sistema educativo.

(a) Fomentar lainnovacién e investigacidon educativa como elementos fundamentales

para la mejora continua y el desarrollo del sistema educativo.

7) Supervision, Evaluacion y Seguimiento de Instituciones Educativas Publicas y

Privadas

(@) Supervisar, acompafiar, monitorear y evaluar el cumplimiento de politicas y
programas educativos, realizando los ajustes necesarios para alcanzar los
objetivos propuestos.
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(b) Asegurar la evaluacién del impacto social de la educacion y el seguimiento de
los egresados para mejorar la pertinencia y calidad educativa.

(c) Garantizar que el curriculo y los objetivos educativos establecidos se cumplan
en todas las instituciones, tanto publicas como privadas, para que el sistema
educativo ofrezca una educacion de calidad equitativa y accesible en todo el
territorio.

SECCION IIl: EDUCACION SUPERIOR

Articulo 13. Componentes del Subsistema de Educacion Superior. El Subsistema Nacional de
Educacion Superior de la Republica Dominicana esta compuesto por el conjunto de instituciones,
asi como de instrumentos, normas, procesos y mecanismos que, de manera explicita, estan
orientados al logro de los fines y objetivos de la educacién superior y del desarrollo social,
cientifico y tecnoldgico del pais.

Articulo 14. Supervision del Estado sobre actualizacion de la educacidn superior. El Estado, a
través de los organismos correspondientes, velara porque las actividades de las instituciones de
educacidon superior respondan adecuadamente a las exigencias de los cambios cinetifico,
tecnoldgicos, organizativos y sociales en los contextos nacional e internacional.

Articulo 15. Articulacion. Se reconoce la necesidad de articular el Subsistema Nacional de
Educacion Superior como un instrumento basico fundamental para desarrollar la capacidad de
innovacion con la finalidad de fortalecer la creatividad y la competitividad del aparato productivo
nacional.

Articulo 16. De la creacién y apertura de una Institucion de Educacion Superior. Para la creacion
y apertura de una institucién de educacidn superior, sea publica o privada, en los niveles
establecidos en esta ley, asi como para la apertura de recintos y extensiones de las existentes, las
entidades interesadas deberan solicitar la autorizacidn al MINERD, y obtener la aprobacion del
CONES, siguiendo los procedimientos establecidos mediante reglamentacidon aprobada por el
Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES).

Articulo 17. Criterios basicos para la solicitud de apertura de una Institucién de Educacion
Superior. Para evaluar las solicitudes de apertura de nuevas instituciones de educacién superior,
el MINERD tomara en consideracidn los siguientes criterios y requisitos basicos:

a) Pertinencia y Coherencia Institucional en consonancia con la presente ley y las
normas del Ministerio de Educacion. Ademas, los estatutos y reglamentaciones
internas deben ser coherentes con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.
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b) Infraestructura, equipamiento y Recursos de Aprendizaje necesarios para el
aprendizaje, incluyendo bibliotecas, laboratorios, recursos tecnoldgicos y de
comunicacion, que garanticen la calidad educativa de la institucion.

c) Personal Académico Calificado segun los reglamentos vigentes, con al menos
un veinte por ciento del personal dedicado a tiempo completo al desarrollo de los
planes y programas de estudio.

d) Plan de factibilidad social, pedagédgica y financiera para los planes y programas
propuestos, asegurando su sostenibilidad.

e) Gestion Institucional y Modelo Educativo: La gestion institucional debe
demostrar coherencia y solidez organizativa en relacion con el modelo educativo
propuesto.

f) Sistema de Aseguramiento de la Calidad que contemple la evaluacion
institucional, de los planes y programas, del desempefo de profesores y
estudiantes, asi como un programa de seguimiento de egresados.

g) Investigacion: Disponer de una politica y un plan claros, adecuado a la
naturaleza de la institucién, para el desarrollo de la investigacién como funcién
fundamental.

Parrafo I: Con el fin de evaluar y conocer las solicitudes de apertura de nuevas
instituciones de educacion superior, el MINERD elaborara un reglamento que defina, de
manera diferenciada segun el tipo de institucidn a autorizar, el alcance y la aplicabilidad
de estos criterios.

Articulo 18.- Criterios para la apertura de instituciones de educacion superior con programas a
distancia. Las instituciones de educacién superior que incluyan en su oferta académica
programas de educacion a distancia deberan cumplir con los siguientes requisitos basicos:

a) Modelo Educativo disefiado para las modalidades de educacion a distancia
asumidas, asegurando que sus principios y metodologias respondan a las
necesidades de esta modalidad.

b) Modelo Curricular adaptado a las particularidades de la educacién a distancia,
que favorezca el aprendizaje autonomo y se integre de manera efectiva con

herramientas y recursos digitales.

c) Modelo de Gestion Integral, académica, administrativa y tecnolégica, que esté
alineado con la educacion a distancia, incluyendo procesos claros para la
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administracion de programas, el soporte a estudiantes y la gestiéon de recursos
tecnolégicos.

d) Infraestructura Tecnolégica robusta y adecuada al modelo educativo elegido,
qgue permita la interaccion, el seguimiento, y el soporte eficiente para estudiantes
y docentes en entornos virtuales.

e) Sistema de Aseguramiento de la Calidad adaptado a la modalidad a distancia,
incluyendo la evaluacion periddica de programas, herramientas tecnoldgicas y
resultados de aprendizaje.

f) Perfil y Capacitacion del Personal Docente acorde a las exigencias de la
educacion a distancia y contar con un plan de formacién y capacitacién continua
que fortalezca las competencias tecnoldgicas y pedagdgicas del profesorado en
esta modalidad.

g) Politica de Investigacidon adecuada a la naturaleza de la institucidn, que fomente
la produccién académica y cientifica en el dmbito de la educacidn a distancia y su
impacto en los estudiantes y la sociedad.

Parrafo I: Estos lineamientos seran aplicables a todas las instituciones de educacién
superior que ofrezcan programas a distancia, incluso cuando en su oferta académica
incluyan modalidades presenciales y no hayan sido creadas exclusivamente como
universidades a distancia.

Articulo 19. Sobre la autonomia de las IES aprobadas. Las IES autorizadas mediante resolucion
del CONES gozaran de autonomia institucional, académica y administrativa, en el marco de los
programas, niveles de formacién y modalidades aprobados, en cumplimiento de la ley y sus
reglamentos. Cualquier modificacion a las condiciones bajo las cuales fue expedida la licencia de
habilitacion debera ser conocida por el MINERD para fines de aprobacidn.

Parrafo I. Mediante reglamento se estableceran los requisitos y periodicidad de la
evaluacion para el mantenimiento de la licencia, que incluyan la facultad de requerir
evaluacion quinquenal o acreditacion institucional, o para determinados programas
académicos, examenes obligatorios u otro requisito que contribuya a elevar la calidad de
las IES publicas y privadas.

Articulo 20. Prueba de ingreso para los aspirantes a estudios superiores. Las |IES autorizadas a
impartir niveles técnico superior y grado deberan someter a los estudiantes a una prueba
diagnodstica obligatoria, previo al ingreso a la educacidon superior para determinar sus
capacidades, aptitudes y competencias académicas y cognitivas.

Parrafo I. Esta prueba serd aplicada por el MINERD o por la entidad en quien este
delegue, en coordinacion con las IES, y sus resultados seran reportados a las
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instituciones, de manera que puedan utilizarlos para el proceso de admision y para el
establecimiento de programas remediales o de nivelacion.

Parrafo Il. Los resultados de las pruebas diagndsticas serviran como insumo para obtener
métricas por area o por institucion y podran ser utilizados para promover mejoras en la
educacion del nivel Inicial, Basico y Medio.

Articulo 21. De la evaluacidn de las Instituciones de Educacion Superior. La Agencia Nacional
para el Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon (ANCE) dispondra la evaluacion de las
instituciones de educacion superior por lo menos cada cinco afios. Al cabo de dos evaluaciones
quinquenales, aceptadas favorablemente, el Consejo Nacional de Educacidn Superior otorgara a
la institucién la autorizacion para el ejercicio pleno de la autonomia, el cual le permite crear y
ofrecer programas dentro de la esfera de accién que le corresponde, sin requerir la autorizacién
del CONES. En ningun caso esta autonomia sera otorgada antes de los quince (15) afios de
existencia, ni con menos de dos (2) evaluaciones quinquenales consecutivas favorables realizadas
por el Ministerio de Estado de Educacion.

Parrafo I. Las instituciones de educacion superior que al momento de promulgarse la
presente ley gozan del ejercicio pleno de la autonomia concedido por las leyes especiales
que les dieron origen, continuaran con esa prerrogativa en las mismas condiciones
establecidas por dichas leyes.

Parrafo Il. Al momento de promulgarse esta ley, a las instituciones de educacién superior
que se crearon mediante decretos del Poder Ejecutivo, se les contaran los afios
acumulados a partir de la promulgacion de los mismos, asi como las evaluaciones que
les haya realizado el MESCYT hasta la fecha, con lo cual se establecera si cumplen con los
requisitos para obtener autonomia plena.

Parrafo Ill. Las IES que gocen del derecho de autonomia plena deberdn someter sus
planes de estudios para la no objecion al MINERD y deben cumplir con todos los
requisitos establecidos por la normativa vigente. En ningln caso podran ofertar estos
planes de estudio antes de tener la no objecion del MINERD.

Parrafo IV. El ejercicio de la autonomia académica plena podra perderse si la institucidon
que la disfruta no mantiene, en dos evaluaciones posteriores a recibir su autonomia, los
indices de calidad requeridos.

Articulo 22. Disoluciéon de una Institucion de Educacidn Superior. Cualquier institucion de
educacion superior podra ser disuelta de acuerdo con lo establecido en su estatuto y de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes. Si tal caso sucede, sera obligacion de su representante legal
comunicar de inmediato esa decisién al MINERD para que éste, en coordinacién con las
autoridades de la institucidn, tome las medidas tendentes a garantizar la liquidacion total de los
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asuntos académicos del centro disuelto. Igualmente, se podra disolver, a solicitud de la parte

interesada, cualquier facultad, escuela, unidad académica, extensién o recinto.

Parrafo I. El procedimiento de disolucidon sera determinado mediante reglamento
dictado por el MINERD para tales fines.

Articulo 23. Modalidades de enseiianza-aprendizaje de la educacidn superior. Las instituciones
de educacién superior, conforme a su naturaleza, podran impartir la docencia mediante las

modalidades siguientes:

a) Educacion presencial: Modalidad en la cual el proceso educativo ocure en un espacio y

b)

tiempo determinados, con plena coincidencia de profesores y alumnos. Puede apoyarse
en el uso de los medios tecnoldgicos disponibles.

Educacidn a distancia: Modelo educativo caracterizado por la interaccion sincrénica (en
tiempo real y/o asincroénica (diferida), facilitada por medios tecnolégicos y herramientas
gue promueven el aprendizaje significativo, auténomo, responsable y flexible. Los
participantes no comparten el mismo espacio fisico, permitiendo adaptaciones segun
necesidades y disponibilidad.

Parrafo I. La educacion a distancia se clasifica en:

1. Educacion virtual: Implica el desarrollo del aprendizaje a través de tecnologias

digitales, facilitando espacios de interaccidn en tiempo real o diferido mediante
una plataforma académica digital. Esta modalidad incorpora los beneficios de
las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion en el entorno de la
educacion superior.

Educacion semipresencial: Combina la educacién presencial con la virtualidad,
estructurada para que una parte del curso se imparta de forma presencial y
otra mediante tecnologias de la comunicacion. Permite la interaccidn sincrona
o asincrona, fomentando el aprendizaje auténomo, critico y responsable, y se
apoya en plataformas académicas y multimedia.

Educacion hibrida: Integra componentes presenciales y virtuales de manera
flexible, permitiendo al estudiante elegir asistir en persona o de forma remota
en distintas sesiones, segun el disefio del curso. Esta modalidad promueve el
aprendizaje activo, facilitando recursos y herramientas en ambas modalidades.

Parrafo Il. Para que una institucion de educacion superior pueda ofrecer programas
de formacion académica en una modalidad distinta a la aprobada, debe someter la
documentacion al MINERD, para fines de evaluacidén y aprobacién, siguiendo el
procedimiento establecido.
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Articulo 24. Reglamentacidn. EIl MINERD establecerd, mediante reglamento, los indicadores para
evaluar las diferentes modalidades antes sefialadas, conforme a los parametros nacionales e
internacionales aplicables.

CAPITULO Il ROL DEL CENTROS E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

SECCION I: CENTROS EDUCATIVOS DEL NIVEL INICIAL, BASICO Y MEDIO

Articulo 25. Centro Educativo. El centro educativo, como espacio fisico y/o virtual, constituye la
unidad central del proceso de aprendizaje, en torno al mismo se organiza y gira todo el sistema
educativo, por lo que en su contexto se deben realizar las actividades fundamentales que tiendan
a la calidad del servicio educativo. Sus principales roles y atribuciones son:

1.  Administracidn y Gestion Escolar.

a. Administrar los servicios escolares e implementar mecanismos e
instrumentos que faciliten el logro de los resultados educativos
establecidos, verificando el desarrollo de las competencias vy
aprendizajes de los estudiantes.

b. Cumplir con el calendario escolar, el horario y las demas normativas
establecidas por el Ministerio de Educacion.

c. Garantizar la efectiva gestion de los recursos asignados al servicio de
la escuela.

d. Registrar y mantener actualizados los datos de los estudiantes en el
sistema de informacién establecido por el MINERD, asegurando que los
expedientes estén completos y seguros conforme a los requerimientos
establecidos.

e. Rendir cuentas a la comunidad educativa sobre las acciones realizadas
y los resultados obtenidos.
2. Responsabilidad Social y Desarrollo Comunitario.

f. Actuar como motor de desarrollo en la comunidad donde est3 situado,
promoviendo el desarrollo humano sostenible fundamentado en el
conocimiento cientifico y los principios y valores de la sociedad

dominicana.

g. Promover la integracion y participacién activa de la comunidad educativa
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y de la sociedad en general en los procesos académicos y comunitarios,
considerando las diversas realidades territoriales.

h. Motivar y facilitar la integracion y participacion de las familias,
generando las condiciones para que puedan cumplir con sus
responsabilidades respecto a la educacion de sus hijos e hijas.
i. Propiciar una vida comunitaria activa en torno a los centros educativos,
integrando a toda la comunidad educativa.

3. Proteccion y Bienestar Estudiantil.

j. Velar por la proteccion integral de los estudiantes en todos los
aspectos, garantizando un entorno seguro y de bienestar.
k. Incorporar programas de prevencion de salud escolar y cuidado del
medio ambiente.

|. Garantizar la elaboracidon e implementacién de planes de preparacién
para desastres y gestion de riesgos, incluyendo simulacros y Ia
capacitaciéon de estudiantes y personal.

m. Promover una cultura de paz y convivencia dentro del entorno
escolar.

4, Desarrollo Pedagdgico y Curricular.

n. Desarrollar los procesos pedagdgicos y coordinar la labor docente para
asegurar los resultados educativos, promoviendo el desarrollo
profesional, la articulacién docente y un clima escolar propicio para el
aprendizaje v el bienestar.
0. Gestionar el desarrollo curricular adaptandolo a las condiciones de la
comunidad educativa, de las familias y del territorio.
p. Garantizar el acceso, participacidon, permanencia y aprendizaje de
todo el estudiantado, asegurando equidad y calidad educativa en el
proceso.

Parrafo: La responsabilidad de todos los actores del sistema educativo se materializa 'y

manifiesta principalmente a través de la escuela.

SECCION II: ROL DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Articulo 26. Definicion de las Instituciones de Educacion Superior. Son instituciones de
educacién superior todas aquellas que ofrecen formacién profesional o académica y de
investigacién posterior al nivel de la educacion secundaria obligatoria establecida en la presente
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Ley, autorizadas por una autoridad competente y que ofertan formacién en los niveles
correspondientes a la Educacion Superior.

Articulo 27. Actores de las instituciones de educaciéon superior. Las instituciones de educacion
superior son comunidades académicas integradas por profesores, investigadores, estudiantes,
egresados, personal directivo, empleados administrativos y de apoyo en la tarea de busqueda y
construccion de conocimientos y la formacidon de técnicos superiores, profesionales y
especialistas.

Parrafo. Estas entidades sociales se orientan al servicio publico y estan abiertas a las
diferentes corrientes de pensamiento. Por consiguiente, es inadmisible cualquier forma
de discriminacidn en su seno por razones de género, etnia, edad, discapacidad,
nacionalidad, estatus migratorio, vinculo familiar, lengua, religién, condicidn personal,
social, politica, filoséfica o econdmica.

Articulo 28. Naturaleza juridica. Las instituciones de educacidn superior son entidades sin fines
de lucro y de naturaleza publica o privada, creadas por leyes, decretos y por resoluciones del
Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES) y sometidas a las disposiciones de las leyes y
normativas que regulan y fomentan las Asociaciones sin fines de lucro de la Republica
Dominicana.

Articulo 29. Clasificacion de las Instituciones de Educacidn Superior. Las Instituciones de
Educacion Superior seran creadas para cumplir funciones segun la siguiente clasificacion:

a) Instituciones publicas y privadas que cumplen la funcidn de Educacién Superior;

b) Instituciones publicas y privadas que cumplen funciones de creacidn, transferencia e
incorporacién de conocimientos a través de la investigacidn y tecnologias en la educacion
superior;

c) Instituciones publicas y privadas que cumplen las funciones de promocidn y apoyo a la
educacién superior;

d) Instituciones que tienen funciones de evaluacion y medicidon para el aseguramiento y
garantia de la calidad en la educacion superior.

Parrafo I. Una institucion de educacion superior, ciencia y tecnologia puede asumir una o

varias de estas funciones.

Articulo 30: Niveles educativos en la educacion superior. Se reconocen como niveles de formacion
en la educacion superior, sujetos a la autorizacion, supervisiéon y reconocimiento del Estado, los
siguientes:

a) Un nivel educativo de técnico superior, que otorga el titulo de técnico superior.

b) Un nivel de grado, que otorga los titulos de licenciado, arquitecto, ingeniero, médico y
otros equivalentes.

c) Un nivel de postgrado, que otorga los titulos de especialidad, maestria y doctorado,
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Parrafo I: Los programas educativos de nivel CINE 5 o educacién terciaria de ciclo corto
ofrecen conocimientos, habilidades y competencias profesionales. Cuentan
con un componente practico orientado a la formacién en ocupaciones
especificas y a preparar a los estudiantes para el mundo del trabajo. Los
programas educativos de nivel CINE 6 o grado en educacidn superior ofrecen
conocimientos, destrezas y competencias académicas y/o profesionales. Si
bien suelen ofrecer un componente practico, se trata de programas
esencialmente tedricos orientados a la investigacion. La oferta de los
programas CINE 6 suele concentrarse en universidades e institutos de nivel
superior. En algunos paises, se exige un examen de admision para ingresar a
los programas CINE 6.

Los programas de nivel CINE 7, es decir, las maestrias y especializaciones, estan
orientados a desarrollar destrezas en investigacion. Son esencialmente tedricos
y en algunas ocasiones incluyen formacion practica. La oferta de los programas
CINE 7 suele concentrarse en universidades e institutos de nivel superior.

Los programas de nivel CINE 8 o nivel de doctorado o equivalente se orientan
a la investigacién avanzada. Por lo general, los programas CINE 8 concluyen con
la presentacion y defensa de una tesis, que realiza una contribucion significativa
a un campo de conocimiento especifico. Este tipo de programas se ofrece
exclusivamente en universidades e institutos de nivel superior.

Parrafo ii. El Consejo Nacional de Educacidon Superior reglamentara la naturaleza,
duracion y los requerimientos de cada uno de estos niveles y titulos tomando
en consideracion las tendencias globales de la educacidn superior.

Articulo 31. Autorizacién de emision de Titulos. Las Instituciones de Educacién Superior estdn
facultadas para la emision de los Titulos Académicos de los niveles educativos Técnico Superior,
Grado y Postgrado siguiendo las reglamentaciones establecidas por el Ministerio de Educacion
(MINERD)

Articulo 32. Del diseiio y la impresion de los titulos Académicos. La creacion y la impresion de
los titulos emitidos por las Instituciones de Educacion Superior dominicanas se llevaran a cabo
siguiendo un formato estdndar con requerimientos minimos propuestos por el Ministerio de
Educacion, el cual debera ser aprobado por el Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES).
Para preservar la identidad y caracteristicas Unicas de cada institucion, estas podran adaptar el
disefio a su propia identidad visual y académica, garantizando un equilibrio entre Ia
estandarizacidn necesaria y la singularidad de cada entidad educativa.

Articulo 33. De la utilizacion del nombre de Institucién de Educacidn Superior. Sélo podran
utilizar la denominacion de instituciones de educacién superior los institutos técnicos de estudios
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superiores, los institutos especializados de estudios superiores y las universidades luego de la
autorizacion expedida por el MINERD. El uso no autorizado de estas denominaciones constituye
una infraccion grave sancionada por las disposiciones legales establecidas al efecto.

Articulo 34. Autonomia y atribuciones de las Instituciones de Educacion Superior. Las
instituciones de educacion superior tendran autonomia académica, administrativa e institucional.
Conforme a su naturaleza, las instituciones ejerceran, en el marco establecido por la legislacion
dominicana vinculante, las siguientes atribuciones:

1. Autonomia Institucional y Gobierno Interno.

a) Establecer y reformar sus propios estatutos, asi como las normas internas de
organizacién y funcionamiento de la institucion.

b) Definir sus érganos de gobierno, establecer su misién y elegir sus autoridades,
asi como su remocion, de acuerdo con los mecanismos establecidos en sus
estatutos.

c) Crear estructuras organizativas especificas que apoyen la investigacién y la
docencia, conforme a la misidn y objetivos de la institucidn.

2. Gestion y Administracion de Recursos

d) Administrar sus bienes y recursos, elaborar, aprobar y ejecutar su presupuesto
institucional, en conformidad con sus estatutos y las leyes dominicanas aplicables.
e) Mantener relaciones y establecer convenios con instituciones nacionales e
internacionales para la promocion y desarrollo de sus fines institucionales.

3. Académico y Curriculo

f) Disefar programas de formacién académica y planes de estudio en los niveles de
Técnico Superior, Grado, Postgrado, Maestria y Doctorado.
g) Otorgar titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional, conforme a lo
establecido en la ley vigente.

h) Impartir docencia con fines de experimentacion, innovacién pedagdgica o practica
profesional docente, de acuerdo con las normas establecidas por el MINERD.

4. Personal Académico y Administrativo.

i) Establecer un régimen de ingreso, permanencia, promocion y condiciones laborales
para el personal académico y administrativo, incluyendo la seleccion, formacion y
promocion del personal docente, investigador y administrativo, en concordancia con
las leyes dominicanas.

j) Ejercer las funciones académicas con plena libertad de catedra e investigacion,
fundamentando la actividad en el principio de libertad académica.
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5. Estudiantes y Régimen de Admision.

k) Definir el régimen de admisién, permanencia y promocidn de los estudiantes, asi
como el sistema de equivalencias, verificacion de conocimientos y convalidacién de
asignaturas o médulos cursados en otras instituciones, conforme a las normativas
establecidas por el Ministerio de Educacion.

6. Investigacion y Extension.

[) Elaborar y desarrollar proyectos de investigacion cientifica, tecnoldgica,
humanistica, de extension y de responsabilidad social que promuevan el avance del
conocimiento y su aplicacion.
m) Participar en proyectos que favorezcan el desarrollo y aplicacion de conocimientos
en beneficio de la sociedad.

7. Adaptacion al Modelo Educativo y Normativas.

n) Realizar sus funciones en coherencia con el modelo educativo y la naturaleza especifica
de la institucion, asegurando que todas las actividades académicas y administrativas se
desarrollen conforme a su misidn institucional.

Parrafo I. La autonomia universitaria permite y exige que docentes, investigadores y
estudiantes asuman sus responsabilidades para satisfacer las necesidades educativas,
cientificas y profesionales de la sociedad. Asimismo, establece que las universidades
deben rendir cuentas a la sociedad sobre el uso de sus recursos.

Articulo 35. Acceso a las instituciones de educacidn superior. El Ministerio de Educacion, junto
con las IES, establecera los criterios y requisitos generales para el ingreso y la transferencia de
estudiantes a las diferentes categorias de instituciones, niveles y modalidades de la educacion
superior.

Articulo 36. Admision de los estudiantes. Para la admision de estudiantes nacionales y
extranjeros, las IES podran recibir la documentacién requerida en formato digital. Una vez
admitidos tendran un plazo para depositar los documentos originales, conforme al reglamento
establecido al efecto y los acuerdos internacionales de los cuales el pais sea signatario.

Articulo 37. Obligatoriedad de reglamentar los derechos y deberes de los estudiantes, docentes
y personal administrativo de las Instituciones de Educacion Superior. Cada Institucién de
Educacion Superior tiene la obligacidon de establecer los reglamentos que consignen los derechos,
deberes y obligaciones de los estudiantes y del personal docente y administrativo. El Ministerio
de Educacion establecera, en coordinacion con las IES, los derechos, deberes y obligaciones
basicos que les son consignados a los estudiantes, docentes y personal administrativo. En ningun
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caso estos derechos, deberes y obligaciones entraran en contradiccion con los derechos, deberes

y obligaciones de los ciudadanos consignados en la Constitucion y Leyes de la Republica

Dominicana.

Parrafo I. La reglamentacidn basica que sea establecida con las IES para especificar los

derechos, deberes y obligaciones de la comunidad académica seran aprobados por el
Consejo Nacional de Educacion Superior, (CONES). La reglamentacién que a este
respecto elaboren las IES, deberan tener en cuenta lo aprobado por el CONES y cada IES
aprobara su reglamentacion interna por el Consejo Directivo y Consejo Académico de la

Institucion.

CAPITULO 11l DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS

ESTUDIANTES

SECCION I: ESTUDIANTES DE LOS NIVELES INICIAL, BASICO Y MEDIO

Articulo 38. Derechos de los estudiantes de los niveles inicial, basico y medio. Los estudiantes
tienen los siguientes derechos:

1.

Derecho a una Formacidn Integral y de Calidad.

a) Recibir una educacién integral, equitativa, inclusiva, de calidad y cientifica
gue fomente el desarrollo pleno de su personalidad, capacidades y
potencialidades, respetando sus derechos, libertades fundamentales vy
necesidades educativas, asi como la participacidon y cooperacién en su proceso
de aprendizaje.

b) Acceder a metodologias, recursos y herramientas educativas que garanticen
aprendizajes significativos y Utiles para la vida.

c) Adquirir conocimientos, competencias y habilidades que faciliten su
insercién en la vida social, laboral y cultural.
d) Disponer de opciones educativas flexibles y alternativas que promuevan la
inclusién y permanencia, especialmente para personas con necesidades
educativas especiales o que requieran atencion prioritaria.

Respeto a la Diversidad, Dignidad y Derechos Fundamentales.
e) Ser tratado con justicia y dignidad, sin discriminacién alguna, y con respeto

a su diversidad individual y cultural, asi como a sus convicciones ideoldgicas,
politicas y religiosas.
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6.

f) Gozar de privacidad y respeto a su intimidad, incluyendo la confidencialidad
de sus registros médicos y psicologicos.

g) Continuar sus estudios en situaciones de embarazo, maternidad o
paternidad, recibiendo el apoyo y la atencién necesarios en el ambito
psicoldgico, académico y afectivo.

Evaluacién Justa y Transparente.

h) Ser evaluado de manera justa, transparente y alineada con los objetivos de
aprendizaje y contenidos impartidos.

i) Participar activamente en los procesos de evaluacidn interna y externa,
entendiendo la evaluacion como parte esencial de su proceso educativo.

j) Ser informado de manera oportuna sobre su rendimiento escolar y proceso
de evaluacion.

Participacion y Expresion Activa.

k) Ejercer su libertad de organizacion y expresion, participar en los procesos
educativos y en los érganos educativos establecidos, ser escuchado y tener su
opinidn considerada en las decisiones que afectan el ambito educativo.

) Participar sin discriminacién en los Consejos de Curso, comités de trabajo y
cualquier organismo de participacion en los centros educativos.

Apoyo y Orientacién Personal y Académica.

m) Recibir apoyo psicopedagodgico, servicios de orientacion educativa y tutorias
académicas para fomentar su desarrollo personal, académico y social.

n) Recibir orientacion sobre sus derechos humanos y mecanismos de exigibilidad
durante su educacidn en todos los niveles.

o) Ser considerado para recibir becas y apoyo econémico que promuevan la
igualdad de oportunidades, especialmente para aquellos con méritos académicos,
intelectuales, artisticos, culturales, deportivos o ciudadanos destacados.

Proteccion y Seguridad.

p) Ser protegido contra toda forma de violencia en el entorno educativo y tener
el derecho de denunciar cualquier violacion a sus derechos fundamentales o
actos que atenten contra su dignidad, integridad fisica, psicolégica o sexual.
g) Recibir informacidn sobre las instituciones y recursos a los que puede acudir
para obtener atencién y proteccién cuando su integridad esté en riesgo.
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r) Contar con orientacién para enfrentar emergencias, desastres y situaciones
relacionadas con el cambio climdtico en entornos seguros.

7. Derechos en la Vida Escolar y Extracurricular.

s) Disponer de espacios y facilidades para la practica de actividades deportivas,
sociales, culturales y cientificas.

t) Ser considerado para permisos especiales y auspicios para participar en
eventos nacionales e internacionales representando a su centro educativo o
comunidad, en mérito a logros destacados.

8. Garantias de Debido Proceso.

u) Recibir el beneficio del debido proceso en todas las acciones destinadas a
establecer la responsabilidad en casos de indisciplina o incumplimiento de las
normas de convivencia del centro educativo.

Parrafo I. En todos los casos en los que se tenga conocimiento de la privacién del
derecho a la educaciéon de una nifia, nifio o adolescente, sin perjuicio de su
obligacion de acudir a los organismos de atencion a la infancia respectivos, se
adoptaran de manera directa las acciones y medidas necesarias que conlleven
inequivocamente a la restitucién del derecho a la educacidon que hubiere sido
conculcado o desatendido.

Parrafo Il. Cuando la integridad fisica, psicoldgica o sexual de las nifias, nifios y
adolescentes estuviere amenazada o hubiere sido afectada, cualquier integrante
de la comunidad educativa que tuviere conocimiento del hecho, lo denunciard ante
la autoridad judicial correspondiente y remitird a las autoridades competentes para
gue se dicten las medidas de proteccion de derechos pertinentes.

Articulo 39. Obligaciones. Las y los estudiantes tienen las siguientes obligaciones:

1. Compromiso Académico y Asistencia

a) Asistir regularmente y puntualmente a clases, cumpliendo con el horario
escolar, las tareas y demas obligaciones del proceso de ensefianza-aprendizaje, de
acuerdo con la normativa vigente y la modalidad educativa, salvo excepciones
para estudiantes en situacién de vulnerabilidad que puedan requerir horarios
flexibles.

b) Realizar las asignaciones y actividades escolares de manera diligente vy
responsable, procurando siempre la excelencia académica y el aprendizaje
continuo.

c) Participar activamente en las evaluaciones internas y externas que validen la
calidad de la educacién y el aprendizaje.
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2. Integridad y Honestidad Académica

d) Procurar la excelencia educativa y actuar con integridad y honestidad en todas
las tareas y obligaciones académicas, promoviendo el aprendizaje auténtico.
e) Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién de manera
responsable y ética, respetando los derechos de autor y evitando el ciberacoso y
cualquier forma de violencia en linea.

3. Respeto y Convivencia en la Comunidad Educativa.

f) Tratar con dignidad, respeto y sin discriminacién a todos los miembros de la
comunidad educativa, promoviendo un ambiente de convivencia armoénica y
pacifica.
g) Respetar y cumplir la Constitucidn, las leyes, reglamentos y demas normas que
rigen el sistema educativo y las instituciones, y observar los cddigos de
convivencia.
h) Mantener una conducta adecuada dentro y fuera del centro educativo,
cumpliendo con las normas de convivencia y mostrando un comportamiento ético
y responsable.

4. Responsabilidad en el Uso de Recursos y Cuidado de Instalaciones

i) Comprometerse con el cuidado, buen uso y mantenimiento de las instalaciones
fisicas, bienes y servicios de las instituciones educativas, contribuyendo a su
mejoramiento y preservacion.

5. Privacidad, Etica y Responsabilidad Social.

j) Cuidar la privacidad y respetar la intimidad de los demds miembros de la
comunidad educativa, y denunciar ante las autoridades cualquier acto que viole
sus derechos o implique corrupcion, ya sea en su contra o en contra de otros
miembros de la comunidad educativa.

Parrafo I. Los padres, madres o tutores deberan responder ante el no cumplimiento de
los deberes por parte de los estudiantes, y en el caso de que desde el centro educativo
o la instancia distrital, regional o nacional comprueban falta de responsabilidad de los
padres, madres o tutores con relacidn a la educacidn de sus hijos, se procedera a remitir
el caso a las instancias correspondientes.

SECCION II: ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Articulo 40. Derechos de los estudiantes universitarios. Los estudiantes universitarios tienen los
siguientes derechos:

1. Protagonismo y Desarrollo Personal en la Formacion.

a) Participacion Activa en su Formacion: Ser actores fundamentales en el proceso
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educativo y recibir una formacién integral, de calidad y cientifica que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad, capacidades y potencialidades, respetando sus
derechos, libertades fundamentales y necesidades educativas, fomentando Ia
participacién y cooperacion.
b) Desarrollo de Competencias Profesionales: Recibir los conocimientos,
competencias y habilidades necesarias para integrarse en la vida profesional, social y
cultural, con un enfoque en la investigacion, innovacién y desarrollo de competencias
practicas.

c) Flexibilidad Curricular: Contar con propuestas educativas flexibles que permitan la
inclusién y permanencia de personas que requieran atencion prioritaria, en particular
aquellas con discapacidades o} condiciones especiales.
d) Apoyo Académico y Personal: Acceder a servicios de apoyo psicopedagdgico,
orientacion educativa y tutorias académicas que faciliten su desarrollo personal,
académico y profesional.

2. Derechos de Participacién y Expresion.

e) Libertad de Organizacion y Expresion: Ejercer activamente su derecho a la
organizacién y expresion, con participacién en los procesos educativos y en los
organos de cogobierno universitario, donde sus opiniones sean escuchadas y
consideradas en la toma de decisiones.
f) Participacion en Evaluaciones: Ser parte del proceso de evaluaciéon interna y
externa, contribuyendo como actores en la validacién de la calidad educativa.
g) Participacion en Organos de Cogobierno: Tener representacion y participacién en
los 6rganos de cogobierno universitario, en condiciones de igualdad y sin
discriminacion.
3. Proteccidn, Justicia y Respeto a la Diversidad:

h) Respeto a la Diversidad: Ser tratados con justicia, dignidad y sin discriminacién,
respetando su diversidad individual, cultural y sus convicciones ideoldgicas, politicas
y religiosas, conforme a sus derechos fundamentales y libertades garantizadas.
i) Proteccion contra la Violencia: Contar con protecciéon frente a cualquier tipo de
violencia en el ambito educativo y la posibilidad de denunciar cualquier violacion de
derechos o integridad fisica, psicoldgica o sexual.

j) Privacidad y Confidencialidad: Gozar de la privacidad y respeto a la intimidad, asi
como la confidencialidad de sus registros académicos y personales.
k) Debido Proceso: Ser beneficiarios del debido proceso en cualquier accion que
busque establecer responsabilidades por actos de indisciplina o violaciéon de normas
de convivencia.

4. Acceso a Recursos y Apoyo Financiero.

I) Acceso a Recursos de Aprendizaje: Tener acceso a metodologias, recursos y
herramientas educativas actualizadas que favorezcan el aprendizaje y el desarrollo
de competencias para el ejercicio profesional y la investigacion.
m) Becas y Apoyo Econdmico: Ser considerados para recibir becas y ayudas
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econdémicas que les permitan acceder en igualdad de condiciones a la educacién
superior, basadas en méritos académicos, artisticos, deportivos y ciudadanos.
n) Participacion en Eventos Académicos y Cientificos: Acceder a permisos
especiales, auspicios y apoyos para participar en eventos académicos, cientificos o
culturales, nacionales o internacionales, en representacion de su institucién y del
pais.

5. Evaluacidn e Informacion Académica.

o) Evaluacion Justa y Transparente: Ser evaluados de manera justa, transparente y
congruente con los objetivos de aprendizaje y contenidos impartidos, considerando
la naturaleza de la formacion universitaria.

p) Informacién sobre Rendimiento Académico: Ser informados regularmente sobre
su rendimiento académico y proceso de evaluacion.

6. Formacion y Seguridad Integral.

g) Formacion en Derechos Humanos: Recibir formacién en derechos humanos y
mecanismos de exigibilidad como parte de su educaciéon en todos los niveles.
r) Orientacion sobre Seguridad y Emergencias: Recibir informacién y orientacién
sobre como protegerse en situaciones de emergencia, asi como en practicas de
sostenibilidad ambiental.

s) Apoyo en Maternidad y Paternidad: Continuar con sus estudios en casos de
embarazo, maternidad o paternidad, recibiendo apoyo psicolégico, académico y
afectivo para culminar su educacion.

t) Acceso a Actividades Extracurriculares: Disponer de oportunidades para
participar en actividades deportivas, sociales, culturales y cientificas como
complemento de su formacién integral.

u) Informacidon sobre Proteccion y Atencidn: Recibir orientacion sobre las
instituciones y servicios de apoyo para casos en que su integridad fisica, psicoldgica
o sexual esté en riesgo.

Articulo 41. Obligaciones. Las y los estudiantes universitarios tienen las siguientes obligaciones:
1. Compromiso Académico.

a) Asistencia y Cumplimiento Académico: Asistir regularmente y puntualmente a
clases, cumplir con el horario académico y con las tareas y obligaciones derivadas
del proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con la normativa y la
modalidad educativa.

b) Responsabilidad Académica: Realizar las asignaciones y actividades
académicas de manera diligente y responsable, buscando siempre la excelencia
académica y el aprendizaje continuo.
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c) Excelencia e Integridad Académica: Esforzarse por la excelencia educativa,
mostrando integridad y honestidad en todas las tareas académicas, incluyendo
actividades de investigacion.

d) Participacion en Evaluaciones: Participar de manera activa en los procesos de
evaluacién internos y externos que validen la calidad de la educacién y el
aprendizaje.

2. Eticay Conducta Responsable.

e) Conducta Etica: Mantener un comportamiento adecuado dentro y fuera de la
institucidon educativa, cumpliendo con las normas de convivencia y actuando de
manera ética y responsable.

f) Respeto a la Comunidad Universitaria: Tratar con dignidad, respeto y sin
discriminacion alguna a todos los miembros de la comunidad universitaria.

g) Privacidad y Confidencialidad: Respetar la privacidad e intimidad de los demds
miembros de la comunidad, protegiendo sus datos personales y académicos.

3. Respeto y Cumplimiento de Normas.

h) Cumplimiento de Normas y Regulaciones: Respetar y cumplir la Constitucidn, las leyes,
reglamentos y demds normas que regulan el sistema educativo en general y las
instituciones de educacion superior en particular, promoviendo la convivencia armodnica
y la resolucién pacifica de conflictos.

i) Denuncia de Irregularidades: Denunciar ante las autoridades competentes
cualquier violacién de derechos o actos de corrupcién, tanto cometidos por
miembros de la comunidad educativa como en su contra.

4. Uso Responsable de Recursos y Tecnologias
j) Cuidado de las Instalaciones y Recursos: Comprometerse con el buen uso,
mantenimiento y mejoramiento de las instalaciones fisicas, bienes y servicios de la
institucion educativa.
k) Uso Responsable de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC):
Utilizar las TIC de manera ética y responsable, respetando los derechos de autory
evitando el ciberacoso y cualquier forma de violencia en linea.

Parrafo I. Los estudiantes universitarios son responsables del cumplimiento de sus
deberes. En caso de incumplimiento, la institucion de educacidn superior aplicara las
medidas disciplinarias correspondientes, de acuerdo con su reglamento interno.

Parrafo Il. Cuando la integridad fisica, psicoldégica o sexual de los estudiantes
universitarios estuviere amenazada o hubiere sido afectada, cualquier integrante de la
comunidad universitaria que tuviere conocimiento del hecho, lo denunciard ante la
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autoridad judicial correspondiente y remitira a las autoridades competentes para que se
dicten las medidas de proteccidon de derechos pertinentes.

CAPITULO IV DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
DOCENTES

SECCION I: DOCENTES DEL NIVEL INICIAL, BASICO Y MEDIOS
Articulo 42. Derechos. Las y los docentes tienen los siguientes derechos:

1. Desarrollo Profesional y Capacitacion
a) Acceso a Desarrollo Profesional: Participar gratuitamente en procesos de capacitacion,
actualizacién, formacién continua y mejoramiento pedagdgico en todos los niveles y
modalidades, segun las necesidades personales y del sistema educativo.
b) Formaciéon en Derechos Humanos: Recibir formacién en derechos humanos y conocer
los mecanismos de exigibilidad.
c) Induccién al Cargo: Participar en programas de induccién al cargo al inicio de sus
funciones, que consideren las tareas a desempeiiar, el contexto y los estdndares de
desempefio previstos.

2. Derechos Laborales y Condiciones de Trabajo
d) Estabilidad y Reconocimiento Laboral: Disfrutar de estabilidad laboral y reconocimiento
de sus derechos, conforme a la Carrera Docente y al cumplimiento de sus deberes.
e) Remuneracién Digna: Recibir una remuneracién acorde con sus conocimientos,
experiencia y méritos, en conformidad con las leyes y reglamentos vigentes.
f) Derecho a Licencias: Obtener licencias bajo las condiciones establecidas en las normas
vigentes.
g) Acceso a Bienestar Social y Salud Integral: Acceder a programas de bienestar social y
servicios de salud integral.
h) Condiciones de Trabajo Adecuadas: Desarrollar su labor en espacios adecuados que
favorezcan el desempefio de sus funciones y garanticen su integridad fisica y psicoldgica.
i) Acceso a Material Didactico: Contar con el material didactico necesario para realizar sus
labores de manera eficiente.
j) Plan de Pensién y Jubilacién: Disfrutar de un plan de pension y jubilacion acorde a las
leyes vigentes.

3. Participacidn y Representacion
k) Participaciéon en Organos de Gobernanza: Participar y tener representacion en los
drganos de participacidn definidos por la normativa del sistema educativo.
[) Participacidn en Evaluacion y Mejora de Centros Educativos: Colaborar en la formulacion
y evaluacion de planes de los centros educativos y en la ejecucion de los planes de mejora.
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m) Libertad de Organizacidn y Accién Sindical: Ejercer su derecho a sindicalizacién y
asociacion para fines profesionales y educativos.

4. Libertad Académica y Etica
n) Libertad de Expresién: Expresar libremente su opinidn, conforme a la Constitucién y las
leyes, dentro del respeto a las normativas.
o) Libertad de Docencia: Ejercer la docencia con libertad para utilizar los contenidos,
metodologias y procesos que mejor respondan a las necesidades de los estudiantes y del
contexto, siempre en conformidad con el curriculo y las normas vigentes.

5. Evaluacion y Rendicion de Cuentas
p) Evaluacion Permanente y Justa: Ser evaluados de forma continua e integral, conforme
a la Constitucidn, las leyes y los reglamentos.
q) Derecho al Debido Proceso: Ejercer su derecho constitucional al debido proceso en
casos de presuntas faltas o infracciones a las normas.

6. Igualdad, Respeto y No Discriminacion
r) Derecho a la No Discriminacion: Ser tratados con justicia, dignidad y sin discriminacion,
recibiendo un trato respetuoso, especialmente en el caso de docentes con discapacidad.
s) Derechos de Servidores Publicos: Ejercer los derechos de los servidores publicos
conforme a la Constitucidn y las leyes.

7. Apoyo y Bienestar Profesional
t) Bienestar Social y Salud Ocupacional: Demandar la organizacién de servicios de
bienestar social que estimulen el desempefio profesional y mejoren o prevengan la salud
ocupacional.
u) Apoyo en Investigacién y Promocidn Profesional: Participar en concursos de oposicion
para ingresar y avanzar en la carrera docente, y contar con apoyo para investigacién y
promocién.

Articulo 43. Obligaciones. Las y los docentes tienen las siguientes obligaciones:

1. Cumplimiento de Normativas y Responsabilidades Profesionales.

a) Cumplimiento de Leyes y Reglamentos: Cumplir con las disposiciones de la
Constitucion, la ley y sus reglamentos inherentes a la educacidn.

b) Responsabilidad en el Aprendizaje: Asumir la responsabilidad sobre el
aprendizaje de los estudiantes a su cargo, desarrollando actividades educativas
pertinentes.
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c) Planificacion y Ejecucion del Curriculo: Desarrollar eficientemente el curriculo
oficial, contextualizando y alineando las actividades para garantizar el logro de las
competencias previstas.
d) Jornada y Horario de Trabajo: Trabajar durante la jornada laboral conforme al
calendario escolar y al horario establecido.
e) Planificacién y Transparencia Docente: Elaborar y presentar oportunamente su
planificacion docente a las autoridades, informando a los estudiantes sobre
objetivos, actividades y evaluaciones de los cursos.
f) Uso Etico y Responsable de Recursos: Cuidar y hacer buen uso del equipamiento,
herramientas y recursos disponibles para su labor docente.
g) Conocimiento y Uso de Tecnologias: Conocer, manejar y utilizar de manera
adecuada las tecnologias en el aula.

2. Compromiso con la Calidad y Mejora Continua.

h) Desarrollo Profesional: Procurar la formacion académica continua y la practica
reflexiva para mejorar su desempefio docente.
i) Evaluacion y Retroalimentacion Personalizada: Atender, evaluar y retroalimentar
a los estudiantes, considerando la diversidad y diferencias individuales, y
comunicarles los resultados de manera pedagdgica.
j) Evaluacion de Desempeiio: Participar en los procesos de evaluacion establecidos
por los organismos competentes, contribuyendo a la mejora continua de la calidad
educativa.

3. Apoyo y Acompaiiamiento a los Estudiantes.

k) Apoyo Pedagdgico Individualizado: Proporcionar apoyo pedagégico
personalizado para ayudar a los estudiantes a superar rezagos y dificultades en el
aprendizaje y desarrollo de competencias.
[) Inclusién de Estudiantes con Discapacidad: Adaptar el curriculo en colaboracién
con las instancias del Ministerio de Educacion para garantizar la inclusidon y
permanencia de estudiantes con discapacidad.
m) Promocion del Bienestar y Respeto a la Diversidad: Fomentar una cultura de
respeto a la diversidad y erradicacidn de practicas discriminatorias y violentas en la
comunidad educativa.

5. Relaciones con la Comunidad Educativa y Familiar.

n) Comunicacion con Padres y Tutores: Mantener informados a los padres, madres y
tutores sobre el progreso académico, el rendimiento escolar y cualquier dificultad o
riesgo que afecte a los estudiantes.
o) Participacion de la Comunidad en Actividades Educativas: Involucrar a los padres,
madres, tutores y a la comunidad en general en el proceso educativo.
p) Vinculacion con el Desarrollo Comunitario: Fomentar el liderazgo social dentro de la
comunidad, vinculando la gestion educativa con el desarrollo comunitario.

6. Convivencia y Respeto en el Entorno Educativo.
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g) Promocién de Convivencia y Resolucidn Pacifica: Respetar y fomentar el derecho a la
opinién fundamentada, promoviendo la convivencia armoniosa y la resolucion pacifica
de conflictos.
r) Actitud Colaborativa: Mantener relaciones interpersonales constructivas y fomentar
el trabajo colaborativo dentro de la institucion.
s) Cumplimiento de Normas Internas de Convivencia: Respetar y cumplir las normas de
convivencia de la institucidon, promoviendo un entorno libre de violencia y
discriminacion.
t) Proteccion de la Integridad de los Estudiantes: Respetar y proteger la integridad
fisica, psicoldgica y sexual de los estudiantes, denunciando cualquier afectacién a las
autoridades correspondientes.
u) Privacidad y Confidencialidad: Respetar la privacidad y confidencialidad de los
estudiantes y de todos los miembros de la comunidad educativa.

7. Eticay Liderazgo.

v) Difusidn de Derechos y Garantias: Promover el conocimiento de los derechos y
garantias constitucionales de los estudiantes y demas actores del sistema, conforme a la

ley.
w) Conducta Etica Ejemplar: Mantener una conducta ética ejemplar, siendo un
referente civico y moral en la comunidad educativa.

SECCION Il: DOCENTES DEL NIVEL SUPERIOR

Articulo 44. Cada Institucién de Educacion Superior tiene la obligacion de establecer los
reglamentos que consignen los derechos, deberes y obligaciones del personal docente. En esta
ley se establecen los derechos, deberes y obligaciones basicos que deben estar en esos
reglamentosles de las instituciones de educacién superior. Las instituciones, al amparo de su
autonomia institucional, pueden anadir derechos y deberes no consignados en esta ley. En ningln
caso estos derechos, deberes y obligaciones entraran en contradiccion con los derechos, deberes
y obligaciones de los ciudadanos consignados en la Constitucion y Leyes de la Republica
Dominicana.

Parrafo I. La reglamentacion que sea establecida por las IES para especificar los derechos,
deberes y obligaciones de la comunidad académica serdn aprobados por el Consejo
Nacional de Educacién Superior, (CONES). La reglamentacion que a este respecto
elaboren las IES, deberan tener en cuenta lo aprobado por el CONES y cada IES aprobara
su reglamentacién interna por el Consejo Directivo y Consejo Académico de la
Institucion.

Articulo 45. Derechos de los Docentes en las Instituciones de Educacion Superior

1. Libertad Académica:
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a) Los docentes tienen derecho a la libertad de catedra, lo que les permite ensefar,
investigar y expresar sus ideas sin restricciones indebidas, siempre y cuando estas se
ajusten a los principios éticos y normativos de la institucion.

b) Tienen derecho a escoger metodologias y enfoques pedagdgicos que consideren
apropiados para cumplir con los objetivos educativos.

2. Estabilidad Laboral y Condiciones Justas:

a) Los docentes tienen derecho a la estabilidad laboral, incluyendo contratos claros y
justos que detallen sus derechos y responsabilidades. Se promovera la titularidad o
estabilidad a largo plazo después de un proceso de evaluacion transparente.

b) Tienen derecho a un salario justo, conforme a su experiencia, nivel académico y
responsabilidad, asi como a beneficios como seguros médicos, pensiones y permisos
laborales (licencias por enfermedad, maternidad/paternidad, etc.).

3. Capacitacion y Desarrollo Profesional:

a) Los docentes tienen derecho a acceder a oportunidades de formacién continua,
desarrollo profesional y capacitacion para actualizar sus conocimientos en sus areas
de especializacidn, tanto a nivel pedagdgico como en investigacion.

b) También tienen derecho a participar en programas de movilidad académica que les
permitan intercambiar experiencias con otras instituciones nacionales o
internacionales.

4. Participacion en la Gobernanza Institucional:

a) Tienen derecho a participar en los érganos de gobierno de la universidad o institucién
de educacion superior, ya sea a través de consejos académicos, comités de curriculo
o comités de investigacion, contribuyendo a la toma de decisiones que afectan la
comunidad académica.
b) Los docentes también tienen derecho a influir en el disefio de politicas institucionales
que afectan la ensefianza, la investigacion y la administracion.
5. Apoyo a la Investigacién y a la Publicacion:

a) Los docentes tienen derecho a recursos y apoyo institucional para realizar
investigaciones, publicar sus hallazgos y participar en conferencias nacionales e
internacionales.

b) Ademas, tienen derecho a tiempo asignado para la investigacidn, asi como acceso a
fondos, laboratorios y otros recursos necesarios para desarrollar investigaciones.

6. Proteccion de los Derechos de Propiedad Intelectual: Los docentes tienen derecho a ser
reconocidos como autores de sus investigaciones y materiales académicos, y a que sus
derechos de propiedad intelectual sean respetados y protegidos por las instituciones.

7. Evaluacion Justa: Los docentes tienen derecho a ser evaluados bajo criterios claros,
objetivos y justos, en funcidn de su desempefio en la ensefianza, investigacidn y servicio
institucional.

Articulo 46. Obligaciones de los Docentes en las Instituciones de Educacion Superior

1. Ensenanza de Calidad:
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a) Los docentes tienen la obligacidn de ofrecer una ensefianza de alta calidad, adecuada
a los programas académicos establecidos y alineada con las normativas y objetivos
educativos de la institucion.

b) Deben desarrollar sus cursos con rigor académico, asegurando que los estudiantes
reciban una formacion integral y actualizada en su campo de estudio.

Cumplimiento del Plan de Estudios: Los docentes deben cumplir con los contenidos

curriculares y los programas de estudio definidos por la institucion, garantizando la

coherencia y pertinencia de los materiales que imparten.

Investigacion y Generacion de Conocimiento:

a) Los docentes tienen la obligacién de contribuir al avance del conocimiento en sus
areas de especializacion, participando activamente en la investigacion, publicaciones
y divulgacion cientifica.

b) Se espera que los docentes publiquen sus investigaciones y compartan sus resultados
a través de conferencias y seminarios, tanto a nivel nacional como internacional.

Evaluacion de los Estudiantes:

a) Tienen la responsabilidad de evaluar a los estudiantes de manera justa, objetiva y
transparente, utilizando criterios claros que reflejen el rendimiento y las competencias
adquiridas por los estudiantes.

b) Deben proporcionar retroalimentacion constructiva y orientada al aprendizaje de los
estudiantes, ayudandoles a mejorar sus habilidades y conocimientos.

Desarrollo Profesional Continuo: Los docentes estdn obligados a mantenerse

actualizados en sus campos de especializacién y en metodologias pedagdgicas

innovadoras. Se espera que participen en programas de formacién continua, tanto dentro
como fuera de la institucion.

Respeto a los Derechos de los Estudiantes:

a) Tienen la obligacidon de respetar los derechos de los estudiantes, promoviendo un
ambiente de aprendizaje inclusivo, equitativo y respetuoso.

b) Deben evitar toda forma de discriminacidn, acoso o trato injusto hacia los estudiantes,
y asegurar que todos tengan igualdad de oportunidades en su desarrollo académico.

Contribucion a la Comunidad Académica:

a) Los docentes deben participar activamente en la vida institucional, contribuyendo a
la mejora continua de la universidad, ya sea a través de comités académicos, disefio
de programas de estudio o actividades de extensidn universitaria.

b) También deben colaborar en la creaciéon de un ambiente académico que fomente el
respeto, la innovacidn y el trabajo en equipo.

Etica Profesional y Académica:

a) Los docentes estan obligados a actuar con integridad y honestidad en todas sus
actividades académicas, incluyendo la investigacion, la ensefianza y las publicaciones.

b) Deben evitar el plagio, el fraude académico y cualquier otra practica que pueda dafiar
la reputacion de la institucion o la integridad de la investigacion.

Responsabilidad Social: Los docentes deben contribuir al desarrollo de la sociedad a

través de sus actividades académicas y de investigacion, promoviendo el bienestar social,

el desarrollo sostenible y el compromiso con los valores democraticos y los derechos
humanos.
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Articulo 47. Derechos de las Instituciones de Educacidn Superior con Relaciéon a los Docentes

1. Autonomia en la Contratacion: Las instituciones de educacién superior tienen el derecho
de contratar a su personal docente bajo los términos que consideren adecuados,
asegurando que los candidatos cumplan con los requisitos de formacién y experiencia
necesarios para su posicion.

2. Evaluacion del Desempeiio: Las instituciones tienen el derecho de evaluar el desempefio
de los docentes en su labor de ensefianza e investigacion, utilizando criterios claros y
transparentes.

3. Establecer Normativas de Conducta: Las instituciones pueden establecer normativas
internas de conducta que aseguren un ambiente académico ético y de respeto, exigiendo
gue los docentes se ajusten a estas normativas.

Articulo 48. Obligaciones de las Instituciones con Relacidn a los Docentes

1. Proveer Condiciones Adecuadas de Trabajo: Las instituciones deben garantizar que los
docentes cuenten con condiciones laborales justas, salarios adecuados y recursos
suficientes para cumplir con sus responsabilidades docentes e investigadoras.

2. Ofrecer Oportunidades de Capacitacion: Las instituciones estan obligadas a proporcionar
oportunidades de desarrollo profesional y formacién continua para sus docentes,
facilitando su crecimiento académico y profesional.

3. Garantizar la Libertad Académica: Deben garantizar la libertad académica de sus
docentes, asegurando que puedan investigar, ensefiar y publicar de acuerdo con sus
criterios profesionales, dentro de los limites del respeto a la diversidad y la integridad
académica.

CAPITULO V ROL, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA
FAMILIA, PADRES, MADRES Y TUTORES DE LOS
ESTUDIANTES DEL NIVEL INICIAL, BASICO Y MEDIO

Articulo 49. La familia es fundamental para el éxito del sistema educativo, sobre ella descansa
una gran responsabilidad respecto de la educacion de los nifios, nifias y adolescentes. En tal
sentido, los padres, madres y tutores deben jugar un rol determinante, acompafando y
complementando la labor educativa del Estado. El incumplimiento de este rol por parte de los
padres, madres o tutores dara lugar a las sanciones que determine la ley.

Parrafo I. En cada centro educativo del nivel del nivel Inicial, Basico y Medio se constituye
una Asociacion de Padres, Madres y Amigos de la Escuela (APMAES) conformada por
padres, madres o tutores para participar en la gestion del centro educativo y fomentar

53



el involucramiento de la familia. Su reglamento explica sus caracteristicas,
procedimientos y funciones.

Parrafo Il: Se elaborardn los reglamentos que estableceran los objetivos, alcance,
funciones, accionar de la APMAES y la forma de organizarse a nivel distrital, regional y
nacional, asi como el perfil de sus miembros y forma de eleccién de la directiva, entre
otros aspectos.

Articulo 50. Derechos. Las madres, los padres y los tutores tienen derecho a que se les garantice
el pleno goce y ejercicio de sus derechos constitucionales en materia educativa. En ese orden,
son derechos especificos de las familias:

a) Escoger, con observancia al interés superior de su hija, hijo o
representado, el tipo de institucion educativa que consideren
conveniente para sus representados, acorde a sus creencias, principios y
su realidad cultural y linglistica.

b) Participar en actividades organizadas por la escuela para su formacion,
orientacién o integracion a la comunidad escolar.

c) Conocer el proyecto educativo del centro al que asisten sus hijos, hijas o
representados, y los objetivos de aprendizaje.

d) Estar informados de los servicios que se ofrecen.

e) Recibir informes periddicos sobre el progreso académico de sus hijos,

asicomo de todas las situaciones que se presenten en la institucidon
educativa y que requieran de su conocimiento.

f) Participar, de conformidad con la reglamentacidon respectiva, en Ia
evaluacion de las y los docentes y de la gestion de las autoridades
educativas.

g) Elegir y ser elegidos en los comités de padres y madres de familia, en la

Asociacion de Padres, Madres de la Escuela (APMAE), y los demads
6rganos de participacién de la comunidad educativa.

h) Emitir su opinidon sobre la gestion y procesos educativos, y que la misma
sea escuchada y analizada por las autoridades educativas y obtener
respuesta oportuna.

i) Participar de los procesos de rendicién de cuentas sobre la gestion y
procesos educativos de las autoridades, docentes y personal que labora
en las instituciones educativas.

i) Participar en los organos correspondientes de planificacion,
construccion y vigilancia del cumplimiento de la politica educativa a nivel
local, regional y nacional.

k) Vigilar el respeto a los derechos de sus hijos e hijas o representadas y
representados, en las entidades educativas, y denunciar la violacion de
aquellos ante las autoridades competentes.
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n)

o)

Recibir de autoridades, docentes y demas miembros de la comunidad
educativa un trato respetuoso, libre de toda forma de violencia y
discriminacion.

Solicitar y acceder a la informacién que consideren pertinentes y que
esté en posesion de la instituciéon educativa.

Optar, de conformidad a las normativas establecidas, por modalidades
alternativas de educacion, especialmente en casos de necesidades
especiales por razones econdmicas, discapacidades, creencias religiosas
y otras circunstancias familiares, asegurando asi la flexibilidad y el
respeto a la diversidad familiar.

Recibir orientacién por parte de las autoridades educativas sobre los
centros educativos disponibles en su localidad, en caso de no encontrar
cupo en el centro de su preferencia.

Articulo 51. Obligaciones. Las madres, padres y tutores tienen las siguientes obligaciones:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

i)
j)

k)

Cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley y la reglamentacidn en materia
educativa.

Inculcar a sus hijos valores éticos, morales, familiares, de cultura de paz y de
amor a la patria, que les faciliten una sana integracién e interaccién con la
sociedad.

Garantizar que sus hijos e hijas asistan regularmente a los centros educativos,
durante el periodo de educacién obligatoria, de conformidad con la modalidad
educativa.

Apoyar y dar seguimiento al aprendizaje de sus hijos e hijas, brindandoles un
ambiente propicio en el hogar y manteniendo una comunicacién constante
con los docentes y autoridades educativas.

Participar en la evaluacién de las y los docentes y de la gestiéon de las
instituciones educativas.

Respetar leyes, reglamentos y normas de convivencia en su relacién con las
instituciones educativas.

Propiciar un ambiente de aprendizaje adecuado en su hogar, organizando
espacios dedicados a las obligaciones escolares y a la recreacion vy
esparcimiento, en el marco de un uso adecuado del tiempo.

Participar en las actividades extracurriculares que complementen el desarrollo
emocional, fisico y psico-social de sus representados y representadas cuando
se les requiera.

Participar en actividades formativas del centro educativo.

Apoyar y motivar a sus hijos e hijas, especialmente cuando existan dificultades
en el proceso de aprendizaje, de manera constructiva y creativa.

Velar por el cuidado, mantenimiento y mejoramiento de las instalaciones
fisicas de las instituciones educativas.

Contribuir y participar activamente en la aplicacion permanente de los
derechos y garantias constitucionales.
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m) Velar por la escolaridad de sus hijos de manera permanente mientras sean
menores de edad.

n) Tratar con respeto y consideracion a los docentes y demas miembros de la comunidad
educativa, fomentando una comunicacién constructiva y colaborativa en beneficio
del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

0) Procurar la resolucién pacifica de conflictos, siguiendo el debido proceso en las
situaciones que lo ameriten.
p) Respetar la privacidad del personal y no difamar el centro educativo.

Parrafo I. El equipo de gestidén del Centro Educativo tomara todas las medidas que
correspondan, acordes con las normas vigentes, para motivar y garantizar que la familia
cumpla con su rol frente al sistema educativo. El Estado, en todos sus niveles, adoptara
las medidas que sean necesarias para la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia,
proteccidn, exigibilidad y justiciabilidad del derecho a la educacién de nifios, nifias y
adolescentes.

CAPITULO VI DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA
COMUNIDAD EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DEL NIVEL
INICIAL, BASICO Y MEDIOS

Articulo 52. Rol de la Comunidad Educativa. La comunidad educativa es el conjunto de actores
directamente vinculados al Centro Educativo, con sentido de pertenencia e identidad, compuesta
por autoridades educativas, docentes, estudiantes, madres y padres o representantes legales y
personal administrativo y de servicio, asi como los ayuntamientos, las iglesias y organizaciones
vinculadas al sector educativo, en virtud de su incidencia socioeducativa. Tienen el rol de
contribuir con el desarrollo integral de los estudiantes y el fortalecimiento del sistema educativo.

Parrafo I. La comunidad educativa promovera la calidad educativa y la integracion de los
actores culturales, deportivos, sociales, comunicacionales, de salud y de seguridad
ciudadana para el desarrollo de sus acciones y para el bienestar comun.

Parrafo Il. Los derechos y obligaciones de la comunidad educativa son los que
corresponden a sus actores en forma individual y colectiva.

Parrafo Ill. Cuando la integridad fisica, psicolégica o sexual de las nifas, nifios y
adolescentes estuviere amenazada o hubiere sido afectada, cualquier integrante de la
comunidad educativa que tuviere conocimiento del hecho lo denunciard ante la
autoridad judicial correspondiente, siguiendo el protocolo establecido y aportando las
evidencias pertinentes, y remitird a las autoridades competentes para que se dicten las
medidas de proteccién de derechos pertinentes.
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Articulo 53. Derechos. Los miembros de la comunidad tienen los siguientes derechos:

a) Recibir educacion escolarizada o no escolarizada, formal, no formal o
informal a lo largo de su vida que complemente sus capacidades vy
habilidades para ejercer la ciudadania y el derecho de bienestar social.

b) Participar activamente en el conocimiento de las realidades institucionales
de los centros educativos de su respectiva comunidad.

c) Participar, correlativamente al cumplimiento de sus obligaciones contenidas
en esta Ley, en la construccion del proyecto educativo institucional publico
para vincularlo con las necesidades de desarrollo comunitario.

d) Participar como veedores de la calidad y calidez del proceso educativo, el
cumplimiento y respeto de los derechos de los miembros de la comunidad y
del buen uso de los recursos educativos.

e) Hacer uso responsable y racional de los servicios, instalaciones y
equipamiento de las instituciones educativas publicas de su comunidad, de
acuerdo con el reglamento respectivo.

f) Participar a través de formas asociativas, legalmente establecidas, en los
procesos para realizar el mantenimiento de las instalaciones y la provisién
de servicios no académicos de las instituciones educativas publicas.

g) Promover la articulacién y coordinacion de las instancias publicas y sociales
para garantizar la proteccidn social integral de las y los estudiantes y
condiciones adecuadas para el desarrollo del proceso educativo.

h) Participar como miembros de distintos organismos de participacién
establecidos en esta Ley.

Articulo 54. Obligaciones. Los miembros de la comunidad tienen las siguientes obligaciones:

a) Fomentar un proceso de conocimiento y mutuo respeto entre la comunidad
organizada y los centros educativos de su respectiva circunscripcion
territorial.

b) Propiciar la convivencia armdnica y la resolucién pacifica de los conflictos en
la comunidad educativa.

c) Mantener un ambiente propicio para el desarrollo de las actividades
educativas, alrededor de los planteles escolares.

d) Respetary cuidar las instalacionesy recursos educativos, asi como participar,
en lo que fuera posible en el mantenimiento y mejoramiento de las
instalaciones fisicas de las instituciones educativas publicas.

e) Contribuir con el desarrollo sostenible, promoviendo y participando en
proyectos de vinculacion escuela -comunidad para la proteccion vy
preservacion del medio ambiente, de inclusion social, prevencion y estilo de
vida saludable, asi como para el crecimiento econémico de la comunidad.

f) Respetar y proteger la integridad fisica, psicolégica y sexual de las y los
estudiantes y en general de todos los miembros de la comunidad.
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g) Cumplir con los deberes que deriven de su participacién en formas
asociativas para la prestacion de servicios no académicos relacionados con
el que hacer educativo.

CAPITULO VII. DE LA RESPONSABLIDAD SOCIAL DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Articulo 55. Responsabilidad social de las Instituciones de Educacidn Superior. La
responsabilidad social es una funciéon sustantiva de las Instituciones de Educacion Superior (IES)
y las vincula con la sociedad a fin de crear proyectos de impacto como respuesta de desafios
sociales desde una perspectiva ética, inclusiva, responsable y pertinente de forma critica,
solidaria, creativa y transformadora para el desarrollo integral de la nacién, las provincias, los
municipios y las localidades.

Articulo 56. Funciones de la Responsabilidad Social de las Instituciones de Educacién Superior.
La Responsabilidad Social de las Instituciones de Educacién Superior tiene las funciones
siguientes:

a) Difundird el quehacer académico de las instituciones del sistema y ponerlo al servicio de la
sociedad a través de experiencias de vinculacién con las IES, sus comunidades y su territorio;

b) Creara instancias de reflexion sobre temas de relevancia nacional que promuevan la vinculacion
de la comunidad universitaria con otros agentes;

c) Identificard necesidades y demandas sociales a fin de aportar soluciones pertinentes desde una
perspectiva sustentable;

d) Realizarad aportes culturales que contribuyan a la conservacién y difusion del arte, la identidad
cultural nacional y los valores patrios;

e) Promovera el desarrollo de ciudadanos y profesionales comprometidos con el bien comin y
socialmente responsables;

f) Promoverd la vinculacién de los programas de educacién continua y proyectos de investigacion a
las demandas sociales;

g) Estimulard la integracidn de los egresados de las instituciones de educacidn superior al servicio de
la extension y el trabajo comunitario;

h) Favorecerd la colaboracién entre los sectores productivos, la academia, el Estado y la sociedad;

i) Fomentard la inclusidn social y la equidad de género, integrando a las IES en todas las iniciativas
sobre el tema;

j) Contribuird al fortalecimiento de las actividades deportivas y de otras actividades de recreacién
en las IES;

k) Desarrollara actividades que garanticen la formacién para la prevencién sobre los potenciales
riesgos que puedan amenazar a nuestro pais.

I) Estimular el desarrollo de innovaciones sociales como parte de la formacién de los estudiantes.
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Articulo 57. De la vinculacion instituciones de educacion superior y sectores publico y privado.

La vinculacion es un proceso integral que persigue la interrelacidn de las funciones sustantivas de

las IES y su articulacién con las comunidades, gobiernos locales e instituciones publicas y privadas

orientadas al establecimiento de sélidas relaciones, y alianzas estratégicas que incidan en el

desarrollo sostenible del pais.

Articulo 58. Criterios para aplicacion de la responsabilidad social por parte de las instituciones

de educacidn superior. Para el cumplimiento de la responsabilidad social las Instituciones de

Educacion Superior, deberan:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

Promover que las IES operen como instituciones socialmente sostenibles, responsables y
resilientes;

Desarrollar la formacién humana integral de los estudiantes;

Asumir una formacién ética, solidaria, humanista, con actitud critica, autocritica y
proactiva;

Garantizar el acceso a la ensefianza en condiciones de igualdad a las personas con
discapacidad y en situaciones de vulnerabilidad;

Generar sinergia con los sectores investigacion, innovacion y desarrollo social
comunitario;

Consolidar la responsabilidad de los actores internos y externos del sistema de educacién
superior para generar acciones que impacten favorablemente y contribuyan a la
transformacion social;

Incentivar alianzas estratégicas dentro de los actores internos y externos de las
instituciones de educacion superior con el fin de desarrollar proyectos de innovacion
social que beneficien a los involucrados;

Estimular la creacién de proyectos que fomenten la economia naranja, las industrias
culturares y creativas, como mecanismo de desarrollo humano y social;

Promover desde el Sistema de Educacidn Superior una cultura de produccién y consumo
responsable, contribuyendo a un medio ambiente saludable;

Fomentar el desarrollo de municipios, ciudades y comunidades inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles;

Elaborar informes de los resultados y logros de la politica de responsabilidad social
institucional y su planificacion estratégica.

TiTULO 111 PLANIFICACION Y FINANCIAMIENTO A LA EDUCACION

Capitulo I: Planificacion y Financiamiento de |la
Educacidn del nivel Inicial, Basico y Medio
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Articulo 59. La planificacion e inversion del Sistema Educativo. La planificacion e inversion del
Sistema educativo deberd atender las estrategias de desarrollo de la educacioén, los acuerdos y
pactos alcanzados y las necesidades y requerimientos de la sociedad dominicana.

Parrafo I. El proceso de planificaciéon debe producirse tomando en cuenta la dimensién
institucional, pedagdgica y sociodemografica.

Parrafo Il. La planificacidon educativa se debe desarrollar con un enfoque sistémico,
incorporando las fases de elaboracién, ejecucién, monitoreo, seguimiento,
sistematizacion y rendicion de cuentas de los objetivos, acciones y metas establecidas a
todos los actores del ecosistema educativo en todo el pais.

Articulo 60. Del financiamiento a la educacidn. Se establece que la inversidn publica anual en
educacion del nivel Inicial, Basico y Medio debera ser no menor al cuatro por ciento (4%) del PIB,
y en un aumento progresivo basado en un modelo de gestion orientado al aprendizaje y al
desarrollo sostenible del pais.

Parrafo I. De proyectarse una variacidon negativa del Producto Interno Bruto a valores
nominales, la asignacion del sector no podra ser inferior a la del periodo anterior.

Parrafo Il. De producirse una demanda real de mayor asignacion en el sector superior al
limite maximo planteado, la asignacion adicional sera asignada via financiamiento interno
o externo.

Parrafo Ill. No se podran modificar las asignaciones presupuestarias del Capitulo de
Educacion Del nivel Inicial, Basico y Medio, aprobadas por el Congreso, para transferirlas
a otras instancias o capitulos del Gobierno Central o Descentralizado.

Parrafo IV: El estado tiene la obligatoriedad de financiar la educacidén publica a nivel
superior y a contribuir con el financiamiento de la educacién privada, en la medida de sus
posibilidades.

Articulo 61. Los fines del financiamiento educativo deben estar enfocados en el desarrollo
integral de los estudiantes, incluyendo la mejora de los aprendizajes, el desarrollo de sus
competencias y el fomento de valores ciudadanos. Para lograr este fin Gltimo, el financiamiento
se dirigira a atender las necesidades especificas para el desarrollo de los aprendizajes de los
estudiantes, la mejora de los indicadores de procesos finales, expresados en la tasa de
culminacién, afos de escolaridad promedio e indicadores de eficiencia del sistema; la
sostenibilidad y crecimiento gradual de la inversién netamente pedagdgico, asi como el gasto
operativo de los centros que son esenciales para los procesos de ensefianza-aprendizaje; la
proteccién del gasto en personal docente y la mejora gradual de sus condiciones laborales y
operativas, como garantia y compromiso de la clase docente. Ademas, el financiamiento debe
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asegurar que los centros educativos cuenten con los recursos necesarios, incluyendo los
tecnolégicos, para una educacion de calidad, asi como la asociacion de incentivos con resultados.

Articulo 62. Se considerard “presupuesto protegido” y prioritario a las siguientes asignaciones
operativas corrientes: las asignaciones destinadas a la profesionalizacidon y formacién continua
docente, incluyendo los programas de induccién, concurso y evaluacién de desempefio; los
gastos operativos de las dreas de gestion pedagdgica y niveles educativos, las transferencias
corrientes para gastos operativos de las Regionales, Distritos y Centros, salarios de los docentes
y el gasto operativo corriente destinado a la investigacion e innovacion educativa excluyendo las
remuneraciones y contribuciones y el gasto de capital de las anteriores areas y funciones.

Parrafo I. Se establece como gasto operativo corriente a las contrataciones de servicios,
la adquisicion de materiales, recursos didacticos y suministros y las transferencias
corrientes.

Parrafo Il. La distribucidon del presupuesto entre las diferentes dreas se establecerd
mediante reglamento, consignando que al menos, dependiendo de las competencias
que se deleguen, el 15% del presupuesto nacional de educacién serd planificado,
gestionado y ejecutado por las unidades descentralizadas de educacién en el territorio.

Articulo 63. Con el objeto de apoyar las iniciativas de los particulares que tiendan a fomentar la
educacion de la poblacion dominicana se procedera de conformidad con lo establecido en las
leyes sobre incentivos fiscales vigentes.

Parrafo I. Se exploraran y estableceran mecanismos para captar recursos adicionales
para la educacidn, tales como:

a. Alianzas publico-privadas: Se promovera la colaboracion entre el
Estado y el sector privado para financiar proyectos educativos
especificos, como la construcciéon y equipamiento de escuelas, el
desarrollo de programas de capacitacién docente o la implementacién
de tecnologias educativas.

b. Donacionesy patrocinios: Se establecerdn mecanismos para incentivar
y facilitar las donaciones y patrocinios de empresas y particulares a
instituciones educativas publicas, garantizando la transparencia vy el
buen uso de los recursos.

Parrafo Il. El Ministerio de Educacién elaborara un informe anual sobre las
fuentes de financiamiento alternativas utilizadas y los resultados obtenidos, con
el objetivo de evaluar su impacto y realizar los ajustes necesarios.
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Articulo 64. Corresponde al ministerio de educacién la especializacién de los fondos del
presupuesto que anualmente sean requeridos por los organismos descentralizados y auténomos
del Sistema educativo, a fin de garantizar el cumplimiento de las funciones que les asigna la
presente ley.

Capitulo II: Del Financiamiento de la Educacion Superior
y la Investigacion

Articulo 65. Principio de coparticipacidn en el financiamiento. El Estado dominicano tendra la
responsabilidad de financiar la educacion superior publica y, en la medida de sus posibilidades,
apoyar la educacién superior privada, mediante la adopcidon de politicas de financiamiento
apropiadas que garanticen el acceso, la equidad y solidaridad en la distribucién de los beneficios
del Sistema Nacional de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia.

Parrafo I. El Estado, a través del MINERD como drgano regulador de la educacidn superior,
establecera los criterios para el acceso de las instituciones de educacidn superior privadas
a fondos publicos de financiamiento.

Articulo 66. Asignacidon presupuestaria a las Instituciones de Educacidon Superior publicas.
Corresponde al Estado, por medio del MMINERD, garantizar el adecuado funcionamiento y la
prestacidn de servicios de calidad de las IES publicas, mediante la asignacidon de recursos
presupuestarios.

Parrafo I. En correspondencia con lo establecido en el Articulo 63, acapite 3 de la
Constitucidn, la educacién superior en el sistema publico sera financiada por el Estado,
garantizando una distribucién de los recursos proporcional a la oferta educativa de las
regiones y el pais.

Articulo 67. De la exencidn de impuestos. Las instituciones de educacién, en tanto entidades sin
fines de lucro, estaran exoneradas del pago de impuestos, derechos, arbitrios y contribuciones en
general. Disfrutaran de todas las franquicias de telecomunicaciones y podran recibir todos los
legados y donaciones libres de cualquier impuesto o derecho. Se les libera del pago del impuesto
sobre la renta o cualquier otro que grave los bienes de esa naturaleza, en cumplimiento de las
leyes vigentes en esta materia.

Articulo 68. Donaciones o contribuciones no reembolsables: Cualquier persona fisica o juridica
que realice una donacidn o contribuciéon no reembolsable o de recuperacidén contingente a una
entidad educativa o de investigacion legalmente reconocida, destinada exclusivamente a fines de
educacion superior, podra deducir hasta el cien por ciento (100%) de la donacién, en adicién a lo
establecido en el literal i) del Articulo 287 del Cédigo Tributario, Ley 11-92, del 16 de mayo de
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1992, siempre que dicho monto no exceda el diez por ciento (10%) de la renta neta imponible del

ejercicio.

Articulo 69. Programa de Financiamiento a Estudiantes. Con el propdsito de promover la

igualdad de oportunidades y la excelencia académica para ciudadanos de probados méritos

académicos y limitados recursos financieros, se establece la creacidén de un Sistema Nacional de

Becas y Crédito de Apoyo Educativo cuyo objeto serd el fomento del desarrollo profesional del

talento humano que requieren los sectores productivos y sociales del pais. El Sistema Nacional

de Becas y Crédito de Apoyo Educativo tendra las siguientes modalidades de becas y apoyo

econdomico:

a)
b)

c)
d)

Becas Nacionales para cursar estudios superiores en Instituciones de Educacién Superior
de la Republica Dominicana.

Becas Internacionales para cursar estudios superiores en Instituciones de Educacién
Superior reconocidas y acreditadas internacionalmente.

Becas de Investigacion para estudiantes de Doctorado y Postdoctorado.

Crédito de Apoyo Educativo gestionado a través de un Fideicomiso.

Los tipos de Becas de estudio, segun el apoyo econdmico, seran a saber:

a)
b)

c)

Becas completas: incluyen el pago total de la matricula de los estudios y manutencion del
estudiante.

Becas de ayuda: son becas que podran cubrir bien el costo total de la matricula de los
estudios o parte de ella, o bien, un apoyo econémico para la manutencion.

Crédito de Apoyo Educativo. Este crédito se adjudicara mediante la modalidad de
FIDEICOMISO.

Parrafo I. EIl MINERD dispondra, mediante reglamento, las normas, procedimientos e
instrumentos necesarios para la gestidn del Sistema Nacional de Becas y Crédito de Apoyo
Educativo.

Parrafo Il. EI MINERD dispondrd, mediante reglamento, un procedimiento abierto,
transparente y objetivo que rija las convocatorias periddicas para los niveles técnico
superior, grado y postgrado, priorizando la formacidn profesional que se corresponda con
las necesidades del pais, asi como la actualizacién y capacitacion para garantizar la calidad
del talento humano.

Parrafo lll. Las universidades y entidades especializadas de crédito educativo tendran el
derecho a reclamar a los empleadores la retencidn de las cuotas que vayan venciendo. El
valor retenido deberd ser entregado por el empleador a la entidad de intermediacién
financiera legalmente reconocida y autorizada. En caso de incumplimiento de estas
drdenes de retencién, el empleador debera pagar a la entidad un recargo cuyo monto no
serd inferior a la mitad del valor de las cuotas vencidas no pagadas, ni podra exceder el
valor total de las mismas.
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Articulo 70. Regulaciéon de los fondos. Todos los programas y fondos especiales establecidos en
la presente ley se regiran por las politicas y reglamentos que para tal fin se establezcan, que
deberan definir, como minimo:

a) Objetivo, naturaleza, organizacién y modo de operacion de los fondos;

b) Mecanismos de asignacidn de los recursos;

c) Mecanismos de supervision, seguimiento y rendicion de cuentas de los recursos
asignados;

d) Mecanismos de evaluacién, aprobacion o rechazo del financiamiento, sea
reembolsable o no reembolsable;

e) Mecanismos de recuperacion contingente, principalmente en los proyectos de
ciencia y tecnologia que sean reembolsables;

f) Criterios de elegibilidad de los beneficiarios del financiamiento publico a la

educacion superior, ciencia y tecnologia

TITULO IV DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA DEL SISTEMA EDUCATIVO

Articulo 71. La estructura académica del Sistema Educativo estd constituida por los distintos
niveles educativos que permiten cumplir de forma coherente con los principios y fines de la
educacion como derecho fundamental. El Sistema Educativo regulado por el Ministerio de
Educacion se estructura en los niveles inicial, basico, medio, superior y sus modalidades. Integra,
ademas, el subsistema de educacién de personas jovenes y adultas.

CAPITULO | DEL NIVEL INICIAL

Articulo 72. El nivel de educacion inicial es el primer nivel educativo y esta dirigido a la atencidn
y educacién que se ofrecen a los nifios y niflas desde los cuarenta y cinco dias de nacidos hasta
antes de los 6 afios. Propicia su desarrollo integral, respetando sus derechos y diversidad para
potenciar sus capacidades, habilidades y destrezas en coherencia con sus caracteristicas,
favoreciendo, desde el Primer Ciclo, por medio a la estimulacion, los dmbitos de experiencia, las
dimensiones del desarrollo motor, cognitivo, socioafectivo y del lenguaje, y en el Segundo Ciclo
las competencias fundamentales.

Articulo 73. El nivel inicial tiene una duracién de 6 afios y esta compuesto por 2 ciclos de 3 afios
cada uno. El primer ciclo va desde los cuarenta y cinco dias de nacidos hasta los tres afos y el
segundo ciclo desde los tres hasta los seis afios. Este ultimo sera de caracter obligatorio. En los
casos de estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a discapacidades
qgue no hayan logrado los propdsitos generales, se implementaran medidas y programas de apoyo
para garantizar su inclusion y aprendizaje, pudiendo permanecer dos afios mas en el ciclo.
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Articulo 74. La educacién de los nifios y nifias del nivel inicial es obligacidn y responsabilidad del
Estado, a través de diversas modalidades certificadas por el Ministerio de Educacion y con la
atencién de los programas publicos relacionados con la proteccién de la primera infancia, de la
familia, y la comunidad. El Ministerio de Educacién, en coordinacién con otras instituciones
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil, serd el encargado de implementar y
supervisar estos programas, garantizando su calidad y accesibilidad para todos los nifios y nifias.

CAPITULO Il DEL NIVEL BASICO

Articulo 75. El nivel basico de educacién desarrolla las competencias de las nifias y nifios para
participar en forma auténoma, critica, responsable y solidaria en la vida cotidiana y continuar los
estudios del nivel medio.

Articulo 76. La educacion basica esta dirigida a reforzar, ampliar y profundizar las habilidades y
competencias adquiridas en la educacion inicial e introduce las disciplinas basicas garantizando
los principios, valores y la cultura de la sociedad dominicana, asi como el desarrollo de las
competencias fundamentales.

Articulo 77. El nivel bdsico tiene una duracidn de 6 anos, y esta dirigido a los nifios y nifias con
edades comprendidas entre los 6 y 12 afios. Esta compuesto por 2 ciclos de 3 afios cada uno. El
primer ciclo va desde primer grado a tercer grado y el segundo ciclo desde cuarto a sexto grado.

CAPITULO Il DEL NIVEL MEDIO

Articulo 78. El nivel medio de educacién tiene como propdsito brindar una formacién general e
integral y una preparacion interdisciplinaria y multidisciplinaria inclusiva que guie a los
estudiantes en la elaboracion de su proyecto de vida y les permita integrarse a la sociedad con
responsabilidad. Procura desarrollar en los y las estudiantes capacidades permanentes de
aprendizaje, creacidn de conocimiento cientifico, mediante el uso de su capacidad de
razonamiento e inferencia, y competencias humanas y ciudadanas que los prepare para su
desarrollo personal, la interculturalidad como ciudadanos globales, asi como para la vida en
sociedad, para el trabajo, para el emprendimiento y para el acceso a la educacién superior.

Articulo 79 El nivel medio de educacion tendra una duracidon de 6 afos y esta dirigido a la
poblacién escolar con edades comprendidas entre los 12 y los 18 afos. Esta compuesto por dos
ciclos de 3 afios cada uno. El primer ciclo es comun y en el segundo ciclo se desarrollan distintas
modalidades.

Parrafo I. El Primer ciclo comun profundiza las competencias desarrolladas en el nivel
basico y en el segundo se ofreceran diferentes modalidades con orientaciones
especializadas. Al finalizar se obtiene un titulo de bachiller en la modalidad que concluya
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el estudiante. Como minimo se ofreceran tres modalidades: la académica, la técnico-
profesional y la de artes.

Parrafo Il. Se elaborard un reglamento que definira mas ampliamente y regulara cada una
de estas u otras modalidades que puedan ser creadas en el futuro.

Articulo 80. La modalidad académica ofrece a los estudiantes una formacidn general e integral
que profundiza en diferentes areas del saber cientifico, humanistico y tecnoldgico.

Articulo 81. La modalidad técnico-profesional garantiza a todos los estudiantes una formacion
general y técnico profesional accesible que los capacita para su insercion a la vida laboral en una
determinada actividad productiva o de servicios.

Articulo 82. La modalidad en artes ofrece a los estudiantes la formacidon en una actitud critica,
sensible y participativa en la produccidn y recreacion del arte y la cultura para la comprensién en
el disfrute y la valoracidn social del arte dominicano y universal. Ofrece oportunidades para el
desarrollo de competencias ocupacionales en el campo del arte.

CAPITULO IV DEL NIVEL SUPERIOR

ARTICULO 83. El nivel superior de educacién es el que proporciona a los estudiantes una
formacion especializada, técnica y profesional, que fomenta el desarrollo de capacidades
avanzadas en el campo cientifico, humanistico, tecnoldgico, artistico y cultural, preparando a los
graduados para contribuir al desarrollo social, econdmico, cientifico y cultural de la sociedad. Este
nivel incluye la educacion terciaria y universitaria, con sus programas de pregrado, postgrado y
formacion continua.

Parrafo I: El nivel superior tiene como objetivo formar ciudadanos criticos, responsables
y €ticos, con capacidad de liderazgo e innovacion en sus respectivas areas de conocimiento,
y con el compromiso de contribuir al bienestar colectivo y al desarrollo sostenible de la
Republica Dominicana. Promueve el desarrollo de competencias que favorezcan la
investigacion, el emprendimiento, la creatividad, la interculturalidad y la participacion
activa en una sociedad global.

Parrafo II: El nivel superior estd compuesto por diversas instituciones de educacion
superior, tanto publicas como privadas, que ofrecen programas en tres grados: técnico
superior, licenciatura o su equivalente, y postgrado, incluyendo especialidades, maestrias
y doctorados. La duracion de los programas dependera del tipo y grado de formacion.

Parrafo I1I:. El Estado garantizara el acceso a la educacion superior bajo los principios de
equidad, calidad e inclusion. El Ministerio de Educacion, seré el encargado de supervisar,
regular y asegurar el cumplimiento de los estandares de calidad, fomentando la
investigacion, la innovacion y el desarrollo cientifico y tecnoldégico como pilares
fundamentales para el crecimiento del pais.
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CAPITULO V: INCLUSION EDUCATIVA Y SUBSISTEMA DE
EDUCACION ESPECIAL

Articulo 84. La inclusién educativa se fundamenta en garantizar el acceso, participacion,
permanencia y aprendizaje del estudiantado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(NEAE), asociadas a discapacidad o a otras condiciones, en todos los niveles de la educacion
regular, eliminando las barreras arquitectdnicas, urbanisticas y del entorno, asi como las barreras
actitudinales, comunicacionales y del conocimiento, en un ambiente de oportunidad y no
discriminacion, ajustado a su diversidad funcional, bajo un enfoque inclusivo y de atencion
diferenciada.

Articulo 85. Se habilitaran distintos espacios y estrategias de escolarizacién para atender las
necesidades especificas identificadas, siempre procurando la insercion del estudiantado en los
centros educativos regulares bajo el principio de educacion inclusiva, ya que es el sistema el que
debe ser flexible, adecuarse y abrazar las diferencias. En algunos casos de discapacidad severa, la
educacion se podrd ofrecer en centros educativos especiales, que garanticen la atencion
adecuada, el logro de los objetivos educativos y el bienestar del estudiantado. Los centros de
educacion especial operan bajo un subsistema equivalente y flexible porque se busca garantizar
la atencidn efectiva y especializada para esta poblacion. El Estado se compromete a dotar a los
centros educativos de los recursos necesarios para adquirir los equipos, dispositivos, materiales
educativos y proveer formacion especializada a los docentes, asi como de otro personal
profesional y auxiliar para una inclusidén efectiva y garante de derechos. El Ministerio de
Educacion, como drgano rector del sistema educativo, sera el responsable de velar por el
cumplimiento de esta disposicién y de garantizar la accesibilidad educativa para todos los
estudiantes.

Articulo 86: A los fines de la presente ley, la educacidn inclusiva asume los principios del disefio
universal de los aprendizajes, brindando una educacién orientada sobre la base del disefio
curricular vigente con apoyos y ajustes razonables segun se requieran, y persigue los mismos fines
y propodsitos que los contemplados para el estudiantado del Sistema Educativo Dominicano,
tomando en cuenta las especificidades del estudiantado con discapacidad, asi como los que
poseen altas capacidades para garantizar su plena inclusién.

Articulo 87: Para hacer efectiva la accesibilidad educativa el Estado garantizard que las personas
con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) tengan acceso a la educacion en los
diferentes niveles y modalidades del sistema educativo, a lo largo de la vida, sin discriminacion y
con equiparacién de oportunidades, brindando los apoyos y ajustes que sean necesarios para el
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logro de una educacion integral para todos. El estado garantizara, ademas, la formacién docente
continua y especializada para atender a las necesidades educativas de los estudiantes con NEAE.

CAPITULO VI DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION DE
JOVENES Y ADULTOS

Articulo 88. Se reconoce el subsistema de educacién de personas jovenes y adultas para
garantizar una educacion que toma en cuenta las caracteristicas, condiciones y necesidades de
este grupo poblacional. Este subsistema comprende el proceso integral y permanente destinado
a lograr tanto la formacion de las personas jovenes y adultas que no recibieron la educacion
sistematica regular en el tiempo oportuno, asi como la de aquellos interesados en adquirir
formacion en el campo laboral y de emprendimiento para integrarse al desarrollo productivo del
pais y para su autorrealizacidn. Asume un modelo flexible para posibilitar la continuidad en los
estudios.

Articulo 89. La educacién de personas jovenes y adultas se caracteriza por las siguientes
funciones:

a) Desarrollar en las personas jovenes y adultas una profunda conciencia ciudadana
para que participen con responsabilidad en los procesos democraticos, sociales,
econdmicos y politicos de la sociedad.

b)  Ayudar al proceso de autorrealizacién de las personas jévenes y adultas a través
de un desarrollo integral intelectual, profesional, social, moral y espiritual.

c) Ofrecer al joven y al adulto capacitacion en el area laboral, que facilite su integracién al
mundo del trabajo, contribuyendo asi al desarrollo del pais.

d) Capacitar a las personas jovenes y adultas para la eficiencia econémica que las convierta
en mejores productores, mejores consumidores y administradores de sus recursos materiales
desde un enfoque de desarrollo sostenible.

e) Estimular en las personas jévenes y adultas una profunda conciencia de integracion social
para que sean capaces de comprender, cooperar y convivir en forma armoniosa con sus
semejantes.

f) Fomentar una cultura emprendedora en personas jovenes y adultas que reciben el servicio
educativo contribuyendo a su desarrollo personal, familiar y su insercidon social como sujetos
productivos.

g) Garantizar una educacion basada en la igualdad de derechos y oportunidades de todas las
personas.
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h) Ofrecer al joven y al adulto una formacion en valores, en el cumplimiento de las leyes y
reglamentaciones del pais que fomente la convivencia pacifica entre los ciudadanos.

i) Proporcionar las estrategias y recursos para la educacion de personas con discapacidad,

jovenes y adultas, y apoyar y supervisar los centros educativos especificos, publicos y privados.
Articulo 90. El subsistema de Educacidn de personas jévenes y adultas se compone de niveles y
modalidades educativas: alfabetizacién, educacién basica y educacién media, educacion laboral
y educacion a distancia.

Parrafo I. La alfabetizacion se destina a combatir y reducir el indice de analfabetismo en
el pais, la cual se complementara con conocimientos basicos y elementos que conduzcan
a facilitar el ejercicio de una actividad ocupacional y una ciudadania responsable.

Parrafo Il. La educacion basica de adultos esta dirigida a proporcionar una formacién
acelerada a personas mayores de 14 afos, tomando en consideracién el aporte de
conocimientos que trae el adulto a la escuela, fruto de la experiencia que le da la vida y
en cuyo periodo, incluyendo la alfabetizacidon, aprueban el equivalente a los grados de la
Educacion Basica. Se establecera una equivalencia de grados entre la educacidn basica de
nifios y la educacion basica de jévenes y adultos.

Parrafo Ill. La educacion media de adultos esta destinada a las personas a partir de los 18
afios, con ciertas excepciones justificadas, que han cursado y aprobado la educacion
basica mediante un Curriculo que se aplique con estrategias adecuadas a las
caracteristicas e intereses del adulto. Se establecera una equivalencia de grados entre la
educacion media de adolescentes y jovenes y la educacidon media de jovenes y adultos.

Parrafo IV: Educacion Laboral, destinada a ofrecer alternativas y oportunidades a personas
jovenes y adultas interesadas en desarrollar competencias técnicas y emprendedoras, que
respondan a las caracteristicas y necesidades de esta poblacién, asi como a las
oportunidades del mercado laboral, propiciando su integracion al trabajo productivo para
mejorar sus posibilidades de empleabilidad, su calidad de vida y la de su entorno familiar
y social. Se promovera que la formacion laboral acompane la educacién académica de
modo de generar mayores oportunidades.

Parrafo V. Educacién a Distancia, se reconoce como una estrategia adecuada para
aumentar las oportunidades de educacién, aprovechando la tecnologia, tanto en Ia
Educacién Formal, como en la No Formal e Informal.

Parrafo VI. El subsistema de Educacién de Personas Jévenes y Adultas (EPJA) garantizard la
inclusidn de las personas con discapacidad brindando las estrategias y recursos necesarios
para su participacion plena en los programas educativos.

Parrafo VII. Se realizaran las adaptaciones curriculares pertinentes para que todos los
estudiantes puedan acceder y participar en el curriculo, y se estableceran mecanismos de
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evaluacion y seguimiento para garantizar que todos los estudiantes estén progresando en su
aprendizaje.

Articulo 91. Las experiencias profesionales y los conocimientos adquiridos de manera informal o
no formal se acreditaran como cualificaciones parte de los programas que siguen los adultos,
segun las regulaciones que dicte el Consejo Nacional de Educacidn. Se promoverdn alianzas con
organizaciones que amplien las facilidades y oportunidades educativas.

CAPITULO VII USO DE LAS TECNOLOGIAS EN LA
EDUCACION, EDUCACION AMBIENTAL Y CIUDADANIA
GLOBAL

Articulo 92. Uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) en la educacion.
El Estado promoverad el uso efectivo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)
en todos los niveles y modalidades del sistema educativo, como herramientas para mejorar la
calidad de la ensefianza y el aprendizaje, fomentar la innovacién pedagdgica y preparar a los
estudiantes para los desafios del siglo XXI.

Parrafo I. El Ministerio de Educacidn garantizara el acceso equitativo a la infraestructura
tecnolégica y la conectividad en todos los centros educativos publicos, asi como la
formacion y capacitacion docente en el uso pedagogico de las TIC.

Parrafo Il. Se fomentara la creacidn y utilizacion de recursos educativos digitales de
calidad, adaptados a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes y alineados con
el curriculo nacional.

Parrafo lll. Se promovera el uso responsable y seguro de las TIC, asi como la prevencién
del ciberacoso y otras formas de violencia en linea.

Articulo 93. Educacion para la Ciudadania Global. La educacion para la ciudadania global serd un
componente fundamental de la formacién integral de los estudiantes, con el objetivo de
desarrollar ciudadanos criticos, reflexivos, participativos y comprometidos con la construccion de
una sociedad mas justa, equitativa, inclusiva y sostenible.

Parrafo I. El curriculo nacional incluira contenidos y actividades que promuevan el
conocimiento y la comprension de los desafios globales, como la pobreza, la desigualdad,
la discriminacidn, los conflictos y el cambio climatico, asi como la importancia de la
cooperacion internacional y la solidaridad.
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Parrafo Il. Se fomentaran experiencias educativas que promuevan el didlogo intercultural,
el respeto a la diversidad y la valoracién de los derechos humanos.

Parrafo Ill. Se promovera la participacién activa de los estudiantes en proyectos vy
actividades que contribuyan a la construccidn de una ciudadania global y al desarrollo de
una conciencia critica sobre los problemas globales.

Articulo 94. Internacionalizacidon de la educacion. El Estado reconoce la importancia de la
internacionalizacidn en el sistema educativo y fomentara su desarrollo en todos los niveles. Con
este propdsito, promovera la integracion de competencias globales e interculturales en el
curriculo y apoyard la creacion de sistemas regionales e internacionales de reconocimiento de
créditos, titulos y grados, siempre que estos cumplan con indicadores de calidad y equivalencia
de programas académicos. Para asegurar la calidad y el reconocimiento mutuo entre paises, se
implementardan mecanismos que faciliten la movilidad de estudiantes, docentes e investigadores,
y se fortaleceran las alianzas académicas internacionales orientadas a la investigacion, la
innovacion y la formacion profesional.

Articulo 95. Del intercambio académico. El Ministerio de Educacion (MINERD) apoyara el
establecimiento de intercambios académicos mediante acuerdos de cooperacidn reciproca entre
las instituciones de educacion superior nacionales y las de otros paises, con el objetivo de
fortalecer los programas de doble titulacién, la movilidad académica, la investigacién, la
innovaciéon y la vinculacién con la sociedad. Estos acuerdos serdn validos siempre que las
instituciones extranjeras cuenten con el reconocimiento oficial del pais en el que estan
establecidas. Para lograrlo, se implementaran las siguientes medidas:

a) Se establecerd un registro de instituciones de educacion superior extranjeras. Aquellas
que ofrezcan programas de formacion técnica y profesional en la Republica
Dominicana deberdn cumplir con los estandares de calidad de su pais de origen y
contar con el reconocimiento del MINERD, que serd el encargado de definir los
requisitos para su registro y validacion.

b) El MINERD garantizard, a través de mecanismos de aseguramiento de la calidad, que
los acuerdos entre las instituciones nacionales y extranjeras para ofrecer programas de
grado o posgrado cumplan con los requerimientos establecidos por la legislacidon
nacional vigente.

c) El Estado dominicano reconoce la importancia de la movilidad académica y profesional
de docentes, investigadores y estudiantes, y se compromete a apoyarla, con el objetivo
de construir redes académicas y comunidades que impulsen el desarrollo del
conocimiento en diversas areas.

d) Para fomentar la movilidad académica y profesional, el Estado dominicano firmard
convenios y acuerdos con paises e instituciones extranjeras, garantizando Ia
reciprocidad basada en la confianza mutua, la transparencia en la informacidon sobre
los contenidos de los programas de estudio, y la acreditacion de su calidad, conforme
a las normas establecidas.
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e) Se implementara un programa de movilidad para estudiantes, docentes e
investigadores, con el fin de promover el intercambio de conocimientos cientificos y
contribuir a la mejora de la calidad de la educacion superior en la Republica
Dominicana.

Articulo 96. Educacion Ambiental. La educacién ambiental sera un eje transversal en todos los
niveles y modalidades del sistema educativo, con el objetivo de fomentar la conciencia ambiental,
el desarrollo sostenible y la formacion de ciudadanos responsables y comprometidos con Ia
proteccién del medio ambiente.

Parrafo I. El curriculo nacional incluird contenidos y actividades relacionados con la
educacién ambiental, abordando temas como el cambio climatico, la biodiversidad, la
gestiéon de residuos, el uso sostenible de los recursos naturales y la conservacion del
patrimonio natural y cultural.

Parrafo Il. Se promoveran proyectos educativos y actividades -curriculares vy
extracurriculares que fomenten la participacién activa de los estudiantes en la proteccion
del medio ambiente y la adopcidn de practicas sostenibles.

TITULO VI DE LA ESTRUCTURA DE GOBERNANZA DEL SISTEMA
EDUCATIVO

CAPITULO | ESTRUCTURA DE GOBERNANZA

Articulo 97. Organizaciéon Funcional. En consonancia con el articulo 9 de la Ley Organica de
Administracidon Publica, No. 247-12, en el ambito educativo, conforme con la estrategia de
desarrollo educativo y tomando en cuenta los principios de racionalidad, economia, unidad y
eficiencia, el sistema educativo podra organizarse tomando en cuenta las opciones de
concentracién, desconcentracion, descentralizacion, tercerizacidn y cualquiera otra que facilite el
alcance de sus propdsitos misionales.

Parrafo I. La funcién de rectoria del sistema educativo es indelegable, sera ejercida
exclusivamente por el Ministerio de Educacién.

Parrafo Il. La funcion de regulacion sera ejercida de manera exclusiva por el Ministerio de
Educacion o en su defecto por un drgano desconcentrado o ente de derecho publico
creado a tales efectos, el cual, en todo, caso estard adscrito o bajo la dependencia
jerarquica del Ministerio de Educacion, segin corresponda.

Parrafo Ill. La funcion de prestacion podra ser ejercida tanto por instituciones
gubernamentales, descentralizadas o desconcentradas, como no-gubernamentales, y
privadas, las cuales estaran sometidas a la rectoria y regulaciones del Ministerio de
Educacion.

Parrafo IV: El Ministerio de Educacidén establecera las directrices pertinentes y emitira las
normas necesarias para organizar la gestion, regulacion y prestacion de los servicios
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gubernamentales de educacion, lo cual incluye el establecimiento de las estructuras de
coordinacidn territorial, la gestidon de la prestacion, la supervision y la vigilancia de la
prestacidn, entre otras.

Articulo 98. De los 6rganos de gobierno. Los 6rganos de Gobierno del Sistema educativo de la
Republica Dominicana se organizan conforme a los principios y normas que disponen la
Constitucion, la presente ley, la Ley NUm. 247-12, Orgdnica de la Administracién Publica, y la Ley
NUm. 107-13, sobre los derechos de las Personas en sus relaciones con la Administracion Publica
y de Procedimiento Administrativo y cualquier norma vinculante.

Articulo 99. El Consejo Nacional de Educacién es el maximo organismo de consulta y decisién en
materia de politica educativa y de la orientacién general de la educacién dominicana para los
niveles Inicial, Basico y Medios y el Consejo Nacional de Educacion Superior, es el maximo
organismo de consulta y decisién en materia de politica y de orientacion general de la educacion
superior, la ciencia y la tecnologia. Sus funciones, composicidn y caracteristicas se definiran en un
reglamento especifico.

Articulo 100. El Consejo Nacional de Educacion y el Consejo Nacional de Educacidn Superior
contaran con los recursos econdmicos, dentro del presupuesto institucional del Ministerio de
Educacion y con el apoyo técnico y administrativo de éste, para el adecuado desempefio de sus
funciones.

CAPITULO Il DEL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION

Articulo 101. Integrantes del Consejo Nacional de Educacion. Integraran el Consejo Nacional de
Educacion:

A. Por el Organismo Ejecutor: Ministerio de Estado de Educacién:

1) El Ministro de Educacién, quien lo presidira;

2) Un Viceministro de Educacion, con derecho a voz;

3) El Consultor Juridico del Ministerio de Educacién, con derecho a voz;

4) Un representante de los Institutos Descentralizados adscritos al

Ministerio de Educacion;

B. Por las areas sustantivas de la educacidon externas al Ministerio de
Educacion:

5) El Rector de la Universidad Auténoma de Santo Domingo;
6) Un representante de las instituciones de educacidn superior privadas;
7) Un representante del INFOTEP

C. Por los sectores implicados en la educacion:

8) Un representante del sector empresarial;

9) Un representante del sector laboral;

10) Un representante del Ministerio de Salud Publica;

11) Un Exministro de Educacidon, no militante del partido en el Gobierno;
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12) Un representante de la Conferencia del Episcopado Dominicano (CED);

13) Un representante del Consejo Dominicana de la Unidad Evangélica
(CODUE)

14) Un representante del Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS)

15) Un representante de organizaciones no gubernamentales vinculadas a
educacion

16) Dos profesionales independientes de reconocida capacidad y trayectoria
en el sector educativo, propuestos y escogidos por el propio Consejo.

D. Por los actores directos de la Educacion:

17) Un representante de la organizacién mayoritaria de los docentes.

18) Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo Nacional de
Educacion, de entre los representantes de las Juntas Distritales, atendiendo a
su liderato y condiciones académicas;

19) Un representante de la Asociacién de Padres, Madres, Tutores y Amigos de las
Escuelas (APMAE) elegido mediante la asamblea de las Juntas Regionales de
entre los padres y madres miembros de estos organismos;

20) Un representante de los colegios privados

21) Un representante de los técnicos docentes

22) Un representante de la asociacién de directores de escuelas publicas.

Parrafo I. La forma de seleccidn y designacion de los representantes de las organizaciones
docentes, de los centros no-gubernamentales o privados, de los estudiantes y de padres,
madres, tutores y amigos de las escuelas, sera determinada por las propias organizaciones
conforme criterios que garanticen la equidad, la representatividad y la transparencia.

Articulo 102. Funciones. Son funciones y atribuciones del Consejo Nacional de Educacion:

a) Vigilar el cumplimiento de los fines y principios de la educacion dominicana
establecidos en la ley;

b) Participar en la definicién de las politicas generales de la educacién nacional
en su nivel de incumbencia. Estas politicas son de caracter normativo y
constituiran un marco de referencia obligado, tanto para las instituciones del
sector publico como del privado, al efectuar sus procesos de planificacién y
administracion;

c) Conocer y aprobar los planes nacionales de desarrollo educativo, asi como
revisiones y actualizaciones, que se elaboren para poner en practica las
politicas generales aprobadas.

d) Aprobar el Curriculo de los distintos niveles y modalidades y sus reformas;

e) Aprobar el Sistema Nacional de Evaluacién de la Calidad de la Educacion, en
los niveles y modalidades de su competencia.
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f) Establecer las normas generales para la obtencidn de titulos y certificados
oficiales y los requisitos de reconocimiento, acreditacion y convalidacién de
estudios;

g) Conocer y aprobar el anteproyecto de presupuesto anual que el Ministerio
de Educacidon somete al Poder Ejecutivo;

h) Nombrar de su seno, comisiones y grupos de trabajo para la atencién de
problemas especificos relacionados con sus funciones o encargar a otras
instancias su estudio, con el objeto de que le brinden informacidn y criterios
que ilustren sus decisiones;

i) Elaborar su reglamento interno y modificaciones de este cuando se
considere conveniente;

j) Dictar ordenanzas que contengan las disposiciones y reglamentaciones que
fueren del caso, dentro de su esfera de competencia. Deberan ser firmadas
por su presidente y solo tendran fuerza obligatoria desde que se publiquen
y puedan reputarse conocidas de acuerdo con la legislacion que rige la
publicacion de las leyes ordinarias, o cuando fueren comunicadas por la via
administrativa;

k) Conocery aprobar los informes de la Secretaria del Consejo.

I) Aprobar los reglamentos que son de su competencia.

m) Convocar como invitados a organismos del Estado cuya competencia se
relacione con el tema a tratar.

n) Conocery aprobar los libros de textos.

o) Conocer y aprobar el calendario y el horario escolar.

p) Aprobar los lineamientos generales para la atencién a la diversidad en el
sistema educativo, garantizando la inclusién de estudiantes con
discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo.

Articulo 103. Funcionamiento. El Consejo Nacional de Educacién establecera su propio
reglamento de funcionamiento, el cual tendra validez reglamentaria dentro del ambito de sus
competencias.

CAPITULO Ill. CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR

Articulo 104. Consejo Nacional de Educacion Superior. Se establece el Consejo Nacional de
Educacion Superior, cuyas atribuciones son:

1. Politicas de Desarrollo y Financiamiento
a) Establecer politicas para impulsar el desarrollo del Sistema Nacional de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, asi como de la investigacidn y la
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innovaciéon, asegurando su coherencia con las demandas educativas,
econdémicas, sociales y culturales de la nacién.

b) Definiry aprobar estrategias y metas especificas para el avance del Sistema
Nacional de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia, con énfasis en la
investigacion y la innovacién.

c) Definir politicas de financiamiento y establecer prioridades para la
inversion de recursos en la formacidn, la investigacion, el desarrollo de las
humanidades y la innovacidn.

d) Velar por la calidad y transparencia en el gasto del presupuesto destinado
a Educacién Superior.

2. Regulacién y Normativa

a. Aprobar los reglamentos necesarios para la implementacion de la presente
ley.

b. Emitir resoluciones de apertura o cierre de instituciones, programas vy
normativas segun lo aprobado.

c. Establecer y aprobar normativas sobre los criterios de transferencia de
créditos, convalidacion, homologacién y equivalencia de cualificaciones.

d. Establecer criterios y procedimientos para la evaluacidn, verificacion y
aprobacién de los planes de estudio por parte del MINERD,
independientemente de que las instituciones de educacién superior
tengan autonomia o no.

2. Aseguramiento de la Calidad y Autonomia

a. Aprobar criterios para la autorizacion de agencias de aseguramiento de la calidad
encargadas de la acreditacidn de instituciones y programas de educacién superior
en la Republica Dominicana.

b. Autorizar, mediante resolucién, a las agencias o entidades de acreditacién de
calidad en educacion superior.

c. Establecer lineamientos generales, en acuerdo con las instituciones de educacion
superior, ciencia y tecnologia, que sirvan de base para las evaluaciones
institucionales.

d. Verificar que las instituciones de educacion superior y sus planes de estudio
cumplan con los criterios de aseguramiento de la calidad establecidos.

e. Reconocer, mediante resolucién, la autonomia plena de las instituciones de
educacion superior en el momento de su aprobacién.

3. Igualdad de Oportunidades y Acceso

a. Promover la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacién superior y a

los avances cientificos y tecnoldgicos.
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Velar por el respeto al principio de autonomia universitaria, la libertad de catedra
y los valores en las actividades académicas y cientificas.

Creacion, Suspension y Evaluacion de Instituciones

Aprobar la creacién de institutos técnicos de educacidon superior, institutos
especializados y universidades, siguiendo los reglamentos establecidos.

Autorizar la creaciéon de nuevos recintos y extensiones de instituciones de
educacion superior, conforme al reglamento establecido.

Aprobar la suspensidén, intervencion o cierre definitivo de instituciones de
educacién superior, de acuerdo con esta ley y sus reglamentos.

Monitorear el cumplimiento del plan estratégico de educacion superior y velar por
su calidad y efectividad.

Evaluacién y Seguimiento Académico

Conocery aprobar los informes de evaluacién quinquenal de las instituciones y dar
seguimiento a los planes de accién presentados, a través de informes elaborados
por el MINERD.

Establecer los lineamientos y aprobar las politicas de desarrollo de programas
académicos en modalidades presencial, semipresencial, hibrida, virtual y abierta.
Aprobar los planes de estudio sometidos por instituciones de educacion superior
gue adn no poseen autonomia.

Investigacién y Vinculacion Social

Definir y aprobar politicas y estrategias para la investigacion, ciencia, tecnologia e
innovacién en el Sistema Nacional de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia.
Reconocer, a través de resoluciones, a las instituciones, empresas y centros de
investigacidn e innovacién que deseen acceder a fondos publicos.

Aprobar politicas de investigacion para todas las modalidades de educacion
superior y velar por su alineacion con el contexto social y cultural.

Transparencia y Acceso a la Informacién

Establecer los lineamientos y aprobar la estructura del Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior, , en concordancia con los principios de
transparencia y acceso publico a la informacidn.

Articulo 105. Miembros del Consejo Nacional de Educacion Superior. El Consejo Nacional de
Educacién Superior (CONES) estara integrado por:

bl A

Ministro (a) de Educacion (o su representante);

Ministro (a) de Cultura (o su representante);

Ministro (a) de Economia, Planificacidn y Desarrollo (o su representante);
Rector (a) de la Universidad Autonoma de Santo Domingo (o su representante);
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5. Un representante de cada una de las asociaciones siguientes: Asociacion Dominicana Rectores de
Universidades (ADRU), Asociacion Dominicana de Universidades (ADOU), Asociacion de
Universidades Privadas (AUPRI) y Asociacién de Instituciones de Estudios Superiores (ASIES)..

6. Unrepresentante de los institutos y centros de investigacién;

7. Un miembro designado por el poder Ejecutivo, elegido a partir de una terna presentada por el
Ministerio de Educacidon Superior, Ciencia y Tecnologia, con reconocido historial en los campos de
la educacidn superior, la ciencia y la tecnologia;

8. Presidente de la Academia de Ciencias de la Republica Dominicana;

9. Un lider empresarial designado por el Poder Ejecutivo, a partir de sugerencias de las
organizaciones empresariales de reconocimiento nacional;

Parrafo I. Los miembros del CONES, tendran voz y voto en la toma de decisiones y seran

elegidos por un periodo de cuatro afios.

Parrafo Il. El Ministro de Educacidn podra realizar la invitacion al CONES de los funcionarios
del MINERD o actores sociales clave que considere pertinentes para debatir los temas que
sean de agenda del Consejo. Los invitados tendrdn voz, pero no voto en la deliberacién de los
asuntos presentados en las sesiones del CONES.

Parrafo Ill. El Consejo Nacional de Educacidon Superior (CONES) estd en la obligacion de
convocar comités de consulta con académicos y estudiantes de la Instituciones de Educacion
Superior y miembros de las asociaciones del sistema de educacidn superior, ciencia y
tecnologia para tratar temas que considere pertinentes y relevantes para el funcionamiento
de la educacién superior del pais. Esta modalidad de consulta debera realizarse dos veces al
afio como minimo. Estos comités tendran sélo funcidn de consulta sin derecho a voto.

Parrafo IV. EI CONES aprobara el reglamento que servira de base para la eleccién de las
representaciones indicadas en los numerales anteriores. Este reglamento establecera los
mecanismos que aseguren que cada afio se remueve una tercera parte de los miembros que
no son representantes de instituciones o que son electos por el CONEScon el objetivo de
garantizar la continuidad del trabajo de ese 6rgano.

Articulo 106. Creacion de la Asamblea de Rectores de Instituciones de Educacién Superior. Se
crea la Asamblea de Rectores de Instituciones de Educacién Superior, como drgano de consulta
del Ministerio de Educacidn, y su funcionamiento se regird por un reglamento dictado para este
propdsito.

Parrafo I. La Asamblea de Rectores, integrada por los rectores de las instituciones de
educaciéon superior, serd convocada a sesién ordinaria una (1) vez al afo y a sesion
extraordinaria cuantas veces se considere necesario. La convocatoria sera realizada por el
ministro (a) de Educacién para conocer las politicas, planes estratégicos, planes operativos
anuales y cualquier situacion que lo amerite.
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Parrafo Il. La Asamblea de Rectores se constituye como un drgano consultivo del Ministro

de Educacion y para su operatividad ha de contar con una directiva elegida por los

miembros de la Asamblea de Rectores por periodo de dos afios.

CAPITULO IV DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Articulo 107. Organo rector y regulador del Sistema educativo. El Ministerio de Educacién es el

organo rector y regulador del Sistema educativo, quien, en adicidon a estas funciones, ejercera la

prestacidn de servicios de educacion publica en todo el territorio nacional.

Articulo 108. La funcion de rectoria del sistema educativo a cargo del Ministerio de Educacion

comprender3d, sin limitarse a ellas, las siguientes funciones:

a) Conducir estratégicamente el sistema educativo;

b) Disefiar, aprobar y poner en vigencia las politicas educativas;

c) Regular, organizar y coordinar el servicio educativo;

d) Planificar y realizar la programaciéon estratégica del sistema
educativo;

e) Realizar la formulacidn y modulacion presupuestaria y financiera del
sistema educativo;

f) Dirigir y supervisar del funcionamiento de los servicios educativos;

g) Representar institucionalmente el sistema educativo; y

h) Evaluar la gestion y calidad del sistema educativo.

i) Expedir los titulos y certificaciones correspondientes.

Articulo 109. La funcidn de regulacion del sistema educativo a cargo del Ministerio de Educacion

o en su defecto por un ente de derecho publico creado a tales efectos, y comprenderan, sin

limitarse a ellas, las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)
f)

g)

Formular, tomando en cuenta las politicas nacionales, el marco regulatorio pertinente a
las mismas, los estandares de calidad de todos los servicios educativos, incluyendo los
servicios logisticos y complementarios;

Supervisar las politicas educativas a nivel nacional o regional;

Acreditar y evaluar las instituciones gubernamentales, no-gubernamentales o privadas,
asi como los programas académicos para garantizar que cumplan con los estandares
establecidos;

Establecer y hacer cumplir las normativas curriculares, sus contenidos, competencias,
objetivos de aprendizaje y métodos de evaluacidn para asegurar la coherencia y relevancia
de la educacién;

Asegurar la calidad del sistema mediante el monitoreo del sistema educativo;

Supervisar el acceso, la equidad y el ejercicio de los derechos asociados a la educacién de
calidad;

Asegurar el desarrollo del profesional docente conforme los estandares y regulaciones
para la formacién y desarrollo profesional;
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Articulo 110. La funcién de prestacién de servicios incluye, sin limitarse a ello:

a) Proveer los servicios de educacién y formacion;

b) Dirigir y supervisar el funcionamiento de los servicios educativos;

c) Evaluar la gestidn y calidad del sistema educativo.

d) Asegurar que la infraestructura educativa cumpla con las condiciones de seguridad,
higiene, agua y saneamiento, accesibilidad, equipamiento, conectividad y responda a las
proyecciones de crecimiento o de la poblacidn;

e) Fomentar y estimular la publicacién de textos y libros nacionales de valor educativo,
cultural, artistico y cientifico libres de contenidos e imdagenes sexistas y discriminatorias.

f) Gestionar todos los recursos necesarios para el funcionamiento del servicio educativo.

g) Lafuncidén de prestacidn de servicios en el nivel superior le corresponde a las instituciones
de educacidn superior.

Articulo 111. Atribuciones del Ministerio de Educacion. El Ministerio de Educacién tendra las
siguientes atribuciones:

a.

Ejecucion de la Politica Educativa Nacional: Garantizar la implementacion de la
politica nacional de educacidon en los niveles inicial, basico, medio y superior,
conforme a lo establecido en la legislacién vigente y a los lineamientos del Poder
Ejecutivo.

Coordinacidn Institucional y Relacional: Fomentar relaciones coordinadas entre las
instituciones del sistema educativo y otros organismos estatales, cientificos,
tecnoldgicos, culturales, empresariales y sociales, tanto a nivel nacional como
internacional.

Asesoria al Poder Ejecutivo: Brindar asesoramiento al Poder Ejecutivo en todos los
asuntos relacionados con la educacion.

Cumplimiento Normativo: Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de las leyes,
politicas, reglamentos y resoluciones aplicables, en colaboracién con el Consejo
Nacional de Educacion y el Consejo Nacional de Educaciéon Superior, (CONES).
Presidencia y Participacion en Consejos y Asambleas: Convocar y presidir las
reuniones del Consejo Nacional de Educacidn, el CONES y la Asamblea de Rectores,
coordinando el desarrollo de politicas educativas y estrategias para todos los niveles
del sistema.

Representacion Institucional: Representar al Ministerio en actos oficiales y eventos
nacionales e internacionales, asi como en procesos legales.

Gestion y Coordinacion del Ministerio: Dirigir y coordinar las actividades internas del
Ministerio, incluyendo la planificacidn, supervisidon y evaluacién de las politicas
publicas en el dmbito educativo.
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Certificacion y Legalizacion Académica: Certificar y legalizar titulos y documentos
académicos expedidos por instituciones de educacidén superior, garantizando la
validez y autenticidad de los mismos.

Monitoreo y Evaluacion del Sistema Educativo: Mantener un seguimiento continuo
de las instituciones educativas en todos los niveles, asegurando el cumplimiento de
normas y estandares de calidad, y aplicando evaluaciones periddicas para identificar
areas de mejora.

Aprobacion de Oferta Académica: Autorizar la creacion y modificacidon de programas
académicos en instituciones educativas, previa evaluacién de su calidad y
pertinencia.

Control de Calidad e Innovacidon en Educacion: Establecer estandares de calidad
educativa y promover la innovacién en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
apoyandose en la investigacion cientifica, la evaluacién quinquenal de instituciones
y la implementacion de sistemas de calidad.

Elaboracion y Supervision del Presupuesto: Formular y supervisar el presupuesto
del Ministerio de Educacidon y del sistema de educacion superior, alineando las
asignaciones de recursos con las prioridades y politicas educativas nacionales.

. Acompainamiento y Asesoria Técnica: Brindar asesoria técnica a las instituciones del
sistema educativo que lo soliciten o lo requieran, con el fin de mejorar la calidad de
Sus programas y recursos humanos.

Gestion de Informacion y Transparencia: Crear y mantener un sistema de
informacion y estadisticas actualizado sobre todas las actividades del sistema
educativo, accesible para las instituciones, investigadores y la sociedad en general,
garantizando transparencia en los procesos.

Acuerdos de Colaboracion: Suscribir convenios y acuerdos de colaboracidn con
instituciones nacionales e internacionales, tanto publicas como privadas, para
fortalecer el sistema educativo y promover el intercambio de conocimientos y
buenas practicas.

Rendicion de Cuentas: Rendir informes periddicos al Poder Ejecutivo y a la sociedad
sobre el funcionamiento y resultados del sistema educativo, garantizando una
gestion transparente y responsable.

Fomento de la Educacion Inclusiva y Democratica: Asegurar que las instituciones
educativas sean espacios de inclusion y democracia, promoviendo la convivencia
pacifica, el respeto a los derechos y deberes y la cultura de paz, asi como preveniry
abordar el acoso, la discriminacién y la violencia.
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SECCION I. DEL MINISTRO DE EDUCACION

Articulo 112. Del Ministro de Educacion. El Ministro de Educacién es el responsable de las labores
de planificacién, administracidn, supervisién y control del sistema educativo, por lo que ejerce la

autoridad superior, con arreglo a la Constitucién y a las disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 113. Funciones del Ministro de Educacidon. Corresponde al Ministro o Ministra de

Educacion ejercer las siguientes funciones:

a.

Ejecucion de la Politica Educativa Nacional: Garantizar la implementacién vy
cumplimiento de la politica nacional de educacién en todos los niveles (inicial,
basica, media, y superior), conforme a la Constitucion y leyes vigentes, y a las
normativas nacionales e internacionales.

Supervision del Sistema Educativo: Ejercer la supervisidon y el control del sistema
educativo, tanto publico como privado, asegurando que se cumplan las normas,
estandares de calidad y politicas aprobadas en todos los niveles, en coordinacidn
con el Consejo Nacional de Educacién (CONE) y el Consejo Nacional de Educacion
(CONES).

Presidencia de Consejos y Gabinetes: Convocar y presidir el Consejo Nacional de
Educacion, el Consejo Nacional de Educacidn Superior, y la Asamblea de Rectores,
promoviendo la participacion en la toma de decisiones estratégicas y politicas para
el sistema educativo en todos sus niveles.

Representacion Institucional: Representar al Ministerio en actos oficiales, eventos
nacionales e internacionales y en procesos judiciales y extrajudiciales,
directamente o a través de los delegados que él designe.

Relaciones Interinstitucionales y Asesoria: Asesorar al Poder Ejecutivo en materia
educativa, y propiciar relaciones de cooperacion entre las instituciones del sistema
educativo, otros organismos del Estado, entidades cientificas, tecnoldgicas,
culturales, empresariales y sociales, tanto a nivel nacional como internacional.
Gestion y Coordinacion Interna: Dirigir y coordinar las actividades internas del
Ministerio, incluyendo la planificacidn, administracion, supervisién y control de las
politicas y programas educativos, con la colaboracion de las dependencias y
unidades que conforman la estructura organizativa del Ministerio.

Supervision de Entidades Adscritas: Supervisar el correcto funcionamiento de los
entes y organismos adscritos al Ministerio mediante la técnica de tutela
administrativa, asegurando su alineacién con las politicas y normas establecidas.
Certificacion y Legalizacion Académica: Certificar y legalizar titulos y otros
documentos académicos expedidos por instituciones de educacién superior,
garantizando su autenticidad y validez, en conformidad con las normativas
nacionales e internacionales.

82



Aprobacidn y Control de Oferta Académica: Autorizar la creacién y modificacién
de programas académicos en instituciones de educacidon superior, previa
evaluacion de su calidad, relevancia y cumplimiento de los objetivos educativos
nacionales, asi como aprobar la creacién de nuevas instituciones y programas en
todos los niveles.

Control de Calidad e Innovacién Educativa: Fomentar la calidad educativa a través
de evaluaciones periddicas, promoviendo la innovacién pedagégica y el uso de
tecnologias de la informacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje en todos
los niveles del sistema educativo.

Seguimiento y Evaluacidn de Instituciones: Mantener un monitoreo continuo
sobre las instituciones del sistema de educacién superior, ciencia y tecnologia,
asegurando el cumplimiento de los estandares de calidad, los objetivos educativos
y las disposiciones legales, y realizando evaluaciones para identificar areas de
mejora.

Evaluaciones Quinquenales y Diagnostico del Sistema: Autorizar y coordinar la
realizacién de evaluaciones quinquenales de las instituciones de educacidn
superior, con el objetivo de realizar un diagndstico integral del sistema,
recomendar ajustes y verificar el cumplimiento de los requisitos de calidad.

. Acompaifamiento y Asesoria Técnica: Ofrecer asesoria técnica a las instituciones
educativas que lo soliciten o lo requieran, en funcidén de evaluaciones previas, para
mejorar sus programas, infraestructura y recursos humanos, promoviendo la
calidad de la oferta académica.

Gestidn Presupuestaria: Formular, con la asistencia del Gabinete Ministerial, el
anteproyecto de presupuesto del Ministerio, asegurando que los recursos se
asignen y ejecuten de manera eficiente y transparente, en alineacion con los
objetivos de la politica educativa.

Creacion de un Sistema de Informacion y Transparencia: Crear y sostener un
sistema actualizado de informacidn y estadisticas educativas que incluya todas las
actividades del sistema, facilitando el acceso a instituciones, investigadores vy
sociedad civil, garantizando la transparencia y el acceso publico a los datos.
Acuerdos de Colaboracién y Cooperacidn: Suscribir acuerdos y convenios de
colaboracidn con instituciones nacionales e internacionales, publicas y privadas,
para fortalecer el sistema educativo en todos sus niveles y promover el
intercambio de conocimientos y buenas practicas.

Rendicion de Cuentas: Presentar informes anuales y de corto plazo al Poder
Ejecutivo y a la sociedad sobre el desempefo del sistema educativo y su
funcionamiento, promoviendo la transparencia y la responsabilidad en el uso de
los recursos publicos.
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r. Garantizar la Inclusion y Participacion Democratica: Asegurar que las
instituciones educativas promuevan la inclusion, la participacién democratica, la
convivencia pacifica y el respeto a los derechos humanos, creando espacios
seguros y respetuosos de la diversidad.

s. Emitir Resoluciones y Normativas: Emitir las resoluciones, directrices y
normativas necesarias para el funcionamiento eficiente del Ministerio y la gestién
de los programas educativos, de acuerdo con las disposiciones de la ley.

t. Otras Funciones: Realizar todas las demas funciones que se deriven de las leyes
conexas, reglamentos y de las disposiciones que el Poder Ejecutivo delegue o que
se requieran para el desarrollo integral del sistema educativo.

SECCION II. DE LOS VICEMINISTERIOS

Articulo 114. De los Viceministerios. Para el cumplimiento de sus objetivos, el Ministerio de
Educacidn estara estructurado en Viceministerios, los cuales asumiran las funciones misionales
de la institucién bajo la direccidn de viceministros. Las dos principales funciones misionales del
Ministerio son: a) el desarrollo y gestién del subsistema de educacidn inicial, basica y media, y b)
el desarrollo y gestion del subsistema de educacion superior. Cada uno de estos subsistemas
contara con sus atribuciones misionales especificas.

Parrafo I: Se estableceran los viceministerios que resulten del anadlisis organizacional
realizado por el Ministerio de Administracion Publica, en coordinacion con el Ministerio de
Educacion en cumplimiento del mandato otorgado en el Parrafo IV del Articulo 197 de esta ley, y
en conformidad con las normativas vigentes.

SECCION liI: DE LA JUNTA DE COORDINACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS

Articulo 115. Junta de Coordinacidn de la Prestacion de los Servicios Educativos. Se crea
la Junta de Coordinacion de la Prestacion de los Servicios Educativos con el objetivo de
facilitar la planificacidn, coordinacién, estandarizacién y evaluaciéon de los servicios de
educacién de los niveles de inicial, bdsico, medio y sus modalidades. La Junta estd
integrada por:

a) El Ministro(a) de Educacion; quien la presidira

b) Los Viceministro(a)s de Educacidn;

c) Los Directores(as) Regionales de Educacion;

d) Los directores(as) de educacién inicial, basica, media y de adultos

Parrafo I. La Junta de Coordinacién de la Prestacién sesionara al menos dos veces al ano,
convocada por el Ministerio(a) de Educacidn;

Parrafo Il. La Junta podra invitar a sus reuniones a otras instancias relevantes, segun los
temas a tratar en su agenda.
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Parrafo Ill. Las conclusiones de las reuniones de la Junta seran vinculantes para las
instancias técnicas y administrativas del sistema educativo.

Parrafo IV: Se elaborara un reglamento que establecera los detalles operativos de la
Junta.

TITULO VII DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS Y
DESCONCENTRADOS

Articulo 116. De los entes descentralizados y desconcentrados de apoyo a la gestion. El
Ministerio de Educacién propondra la creacion de los entes descentralizados y de los drganos
desconcentrados que considere necesarios, segun la definicidén de la Ley 247-12, para optimizar
la eficiencia y eficacia de sus acciones, conforme a los criterios de la Ley Organica de la
Administracion Publica.

Parrafo I. Son entes descentralizados el Instituto Nacional de Bienestar Magisterial
(INABIMA vy el Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Ureiia (ISFODOSU), que
en virtud de la presente ley cambia su nombre y se llamara Instituto Superior Pedagdgico
Salomé Urefia (IPSU).

Parrafo Il: Se crean, como nuevos dorganos descentralizados, con las prerrogativas
establecidas en la Ley 247-12, con autonomia administrativa y presupuestaria una Agencia
Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion (ANACE), que regira para todo
el sistema educativo y una Agencia Nacional de Ciencia, Tecnologia E Innovacion
(ANCTEI), que asumird la funcion de coordinacién del sistema de ciencia, tecnologia e
Innovacion de la Republica Dominicana.

Parrafo lll: Se elaborara un reglamento especifico para la Agencia Nacional de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion (ANACE) y otro para la Agencia Nacional de Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién (ANTEI) en los que se establecerdn todos los elementos requeridos por la ley 247-
12. El Reglamento de la Agencia de Promocién de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion debera
definir con claridad el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, estableciendo los
mecanismos de gobernanza y coordinacién requeridos para que todos los elementos del sistema
funcionen de manera armanica y coherente. Las funciones en el dmbito de la ciencia y la
tecnologia establecidas en la ley 139-01 pasan a ser funciones de la ANTEI, entre ellas las que
corresponden al FONDOCYT.

Parrafo IV. Son entes desconcentrados el Instituto Nacional de Formacion y Capacitacidon
del Magisterio (INAFOCAM), el Instituto Nacional de Atencién Integral a la Primera Infancia
(INAIPI), el Instituto Nacional de Educacién Fisica (INEFI), el Instituto de Bienestar
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Estudiantil (INABIE), el Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacién de la Calidad
Educativa (IDEICE) y el Centro de Atencién Integral a la Diversidad (CAID). Estos entes
serdn evaluados para optimizar su eficiencia, fortalecer sus funciones y adecuarse al
marco juridico vigente de la Constitucién del 2015, consolidando la funcidn rectora del
Ministerio de Educacién. Se deroga la Ley 33-98 que crea el INEFI y parcialmente la Ley
342-22 en su seccion |l que crea el INAIPI.

Parrafo V. El Ministerio de Educacion, con apoyo del Ministerio de Administracion
Publica, y la consulta a los actores del proceso, evaluara los 6rganos desconcentrados y
descentralizados existentes para fortalecer sus competencias y disefiard un programa
gradual para su ajuste a la desconcentraciéon y/o descentralizacion funcional de los
organos de gestion de servicios de educacion de acuerdo con el marco juridico vigente,
siempre que un mayor nivel de autonomia pueda mejorar la calidad de la prestacidn. Este
programa se implementard en cinco (5) afios a partir de la promulgacién de la presente
ley.

Articulo 117. De los 6rganos desconcentrados y entes descentralizados de prestacion. El
Ministerio de Educacion, desconcentrara o promovera la descentralizacidn de la ejecucion de los
servicios de la educacion en sus sedes regionales, distritales y en los centros educativos para
garantizar servicios con mayor equidad, eficiencia y calidad.

Articulo 118. La desconcentracién en la Junta Regional, Distrital y centro educativo incluye
funciones docentes, administrativas y presupuestarias, asi como la ejecucién de servicios,
programas y proyectos definidos en el marco de esta ley y sus reglamentos.

Articulo 119. Las Juntas Regionales de Educacion, Juntas Distritales de Educacidn y las Juntas de
Centro Educativo constituyen instrumentos de participacién y de cogestion en el ambito
descentralizado del sistema educativo. Su principal funcidén es la aplicacién de las politicas
educativas y programas, segun su propio ambito y competencia.

Articulo 120. Las decisiones tomadas por las Juntas Regionales, Juntas Distritales y Juntas de
Centros Educativos, asi como por los Institutos Descentralizados y desconcentrados que sean
contrarias a la Constitucidn, a la presente ley u otras disposiciones legales del Sistema Educativo
Dominicano, se consideraran nulas para todos los fines.

CAPITULO | DE LAS JUNTAS REGIONALES DE EDUCACION

Articulo 121. Funciones de las Juntas Regionales de Educacidn. El Ministerio de Educacion,
establecerd mediante reglamento interno, las funciones de los Juntas Regionales de Educacion,
las cuales seran vinculantes a todo el sistema educativo, en los niveles inicial, basico y medio.

Articulo 122. La Junta Regional de Educacidn estara conformada por:
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a) El Director Regional de Educacién, quien la presidira

b) Un representante de los directores Distritales

c) Unrepresentante de la organizacidon magisterial

d) Un representante estudiantil de los Consejos Distritales de
Educacion

e) Un representante de las Asociaciones de padres, madres, tutores y
amigos de la escuela

f) Un representante de los colegios privados.

g) Un representante de los Profesionales y Técnicos de la Educacion.

h) Un representante de la asociacidn de directores de escuelas publicas
de la region.

i) Un representante de la sociedad civil o iglesias

Parrafo I. Se establecera mediante reglamento las formas de seleccion de los

representantes de los sectores, la cual puede ser tanto la eleccién directa como otras
formas de representacion.

Parrafo Il. Las regionales del Sistema educativo seran diez coincidiendo con las
regionales Unicas de planificacion del Estado de la Ley de Regiones Unicas de
Planificacion.

CAPITULO Il DE LAS JUNTAS DISTRITALES DE EDUCACION

Articulo 123. Funciones de las Juntas Distritales de Educaciéon. El Ministerio de Educacion,
establecerd mediante reglamento interno, las funciones de los Juntas Distritales de Educacidn, las
cuales seran vinculantes a todo el sistema educativo, en los niveles inicial, basico y medio.

Articulo 124. La Junta Distrital de Educacién estara conformada por:

a) El director del Distrito

b) Un representante de los directores de centros educativos publicos del distrito

c) Un representante de la Asociacién de Padres, Madres y Amigos de la Escuela

d) Un representante de las organizaciones de educadores

e) Un representante estudiantil de los estudiantes miembros de los Consejos
estudiantiles.

f) Un representante de la Asociacion de Profesionales y Técnicos de la Educacion

g) Un representante de organizacion de la sociedad civil

h) Un representante de iglesias

i) Un representante de la alcaldia correspondiente

CAPITULO Il DE LA JUNTA DE CENTRO EDUCATIVO
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Articulo 125. Funciones de la Junta del Centro Educativo. El Ministerio de Educacién, establecerd
mediante reglamento interno, las funciones de las Juntas de Centros Educativos, las cuales serdn
vinculantes a todo el sistema educativo, en los niveles inicial, basico y medio.

Articulo 126. La Junta del Centro Educativo estara integrada por:

a) El Director del Centro Educativo, quien lo presidira

b) Dos representantes de los profesores, elegidos por los profesores del centro

c) Dos representantes de la Asociacién de padres, madres, tutores y amigos de
la escuela, elegidos por ella misma

d) Un representante de los estudiantes elegido por los miembros del Consejo
Estudiantil

e) Un representante del drea de Orientacién

f) Un representante de la coordinacién pedagogica

g) Representante de la sociedad civil o comunidad.

Parrafo I. Cada centro contara con un Equipo de Gestion el cual tiene como funcién
principal, de conformidad con las politicas, programas y proyectos definidos por el
Ministerio de Educacidn, liderar los procesos sustantivos y de apoyo del centro mediante
la operativizacion de las estrategias, programas e iniciativas ejecutadas en el centro.

Parrafo Il. El Equipo de Gestidn tendra a su cargo las siguientes funciones: a) liderar la
elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, b) Coordinar la Planificacién Operativa
Anual, c) Apoyar en la gestion de la mejora continua del centro y d) apoyar al director en
sus labores de gestidn del centro, entre otras.

Parrafo Ill. El Equipo de Gestion estd conformado por: a) el director del centro, quien lo
coordinara, b) los coordinadores de los diferentes niveles o ciclos del centro, y c) un
orientador o psicélogo Educativo.

Parrafo IV: El Manual Operativo del centro debera especificar las variaciones
pertinentes en la organizacién y funcionamiento del Centro, en funcién de su tamafio o
de caracteristicas especiales que asi lo ameriten como aquellos donde funcionen las
escuelas laborales, de adultos, y de recintos penitenciarios.

Parrafo V: El Manual Operativo deberd consignar, con claridad, cuales son las funciones
y las responsabilidades ejecutivas del director, en cuanto a la gestidon de los recursos
asignados al centro y las funciones de supervision y aprobacién que debera tener la Junta
de Centro. Se debe evitar que se produzcan conflictos de intereses entre las funciones
asignadas a cada una de estas instancias.
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CAPITULO IV DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION

Articulo 127. En cada una de las regiones del pais, establecidas en la Ley num. 345-22, Organica
de Regiones Unicas de Planificacién, habra una Direccién Regional de Educacién.

Articulo 128. La Direccion Regional de Educacion en conjunto con la Oficina Central de
Planificacidon, se ocupan de la planificacion, supervision y control de la educacion en su
correspondiente jurisdiccion.

Articulo 129. Funciones de la Direccion Regional de Educacién. El Ministerio de Educacion,
establecerd mediante reglamento interno, las funciones de las Direcciones Regionales, las cuales
seran vinculantes a todo es sistema educativo.

SECCION I DEL DIRECTOR REGIONAL

Articulo 130. Del director regional. La Direccion Regional estara a cargo de un director regional y
tendra como instancia de participacion y cogestion la Junta Regional.

Articulo 131. El Director Regional de Educacion sera seleccionado por el Ministro de Educacion
mediante concurso de oposicidn convocado para tales fines.

Articulo 132. La designacidn del Director Regional se hara para un periodo de cuatro (4) aios, el
cual puede ser renovado por un periodo de igual duracion, sujeto a una evaluacion de desempefio
de sus indicadores de gestion cada dos afios.

Parrafo I. Al momento de su nombramiento los Directores Regionales firmaran un
contrato de desempefio con el Ministro, en el cual se estableceran los objetivos y las metas
a cumplir cada afio, en funcién de los cuales se haran las evaluaciones anuales del
desempenio.

Parrafo Il. Durante este periodo los Directores Regionales gozaran de estabilidad en el
ejercicio de sus funciones y solo podran ser destituidos por el incumplimiento del contrato
de desempefio o por la comisidn de faltas en el ejercicio de sus funciones que lo
justifiquen.

Articulo 133. Se dictara un Reglamento que regule los concursos para seleccionar al Director (a)
Regional, los contratos de desempefio, evaluacion del desempeiio.

CAPITULO V DE LOS DISTRITOS EDUCATIVOS

Articulo 134. De los Distritos Educativos. Los distritos educativos son responsables de orientar la
gestion de los centros educativos publicos, acompafiando y apoyando sus procesos, de orientar
y supervisar la gestién de los centros privados y de orientar los procesos pedagogicos y
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administrativos para garantizar el cumplimiento de los planes y la calidad en los centros
educativos de su jurisdiccion.

Parrafo I. El Director de Distrito se regira por las mismas normas y procedimientos que el
Director Regional.

Articulo 135. Ambito jurisdiccional. El dmbito jurisdiccional de los distritos educativos son los
municipios y podran estar conformados por uno o varios de ellos, dependiendo de factores
relacionados con la densidad de estudiantes y centros educativos, y proximidad fisica en el
territorio de esos municipios.

Articulo 136. Funciones de los Distritos Educativos. El Ministerio de Educacidon, establecerd
mediante reglamento interno, las funciones y atribuciones de los Distritos Educativos, las cuales
seran vinculantes a todo es sistema educativo.

SECCION I: DIRECTOR DISTRITAL

Articulo 137: Del Director Distrital. La Direccidn Distrital estara a cargo de un Director de Distrito
y tendra como instancia de participacién la Junta Distrital.

Articulo 138: El Director Distrital de Educacion sera seleccionado pereHMinistro-de-Educacion
mediante concurso de oposicidon convocado para tales fines

Articulo 139: La designacion del Director Distrital se hara para un periodo de cuatro (4) afios, el
cual puede ser renovado, sujeto a una evaluacién de desempenfio de sus indicadores de gestidn.

Parrafo I. Al momento de su nombramiento los Directores Distritales firmaran un contrato
de desempefio con el Ministro, en el cual se estableceran los objetivos y las metas a
cumplir cada afio, en funcidon de los cuales se hardn las evaluaciones anuales del
desempenio.

Parrafo Il. Durante este periodo los Directores Distritales gozaran de estabilidad en el
ejercicio de sus funciones y s6lo podran ser destituidos por el incumplimiento del contrato
de desempefio o por la comisidn de faltas en el ejercicio de sus funciones que lo
justifiquen.
Articulo 140. Se dictarda un Reglamento que regule los concursos para seleccionar al Director
Distrital, los contratos de desempefio, evaluacién del desempefio.

CAPITULO VI DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

Articulo 141. Funcion de los Centros Educativos. Los centros educativos son instancias de
prestacidn de los servicios educativos que tienen bajo su responsabilidad planificar, administrar
y gestionar los recursos educativos, asegurar la integracion de la comunidad, la toma de
decisiones respecto del centro, asi como implementar los planes y programas curriculares,
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conforme con las directrices establecidas por el Sistema educativo, con el fin de lograr los
aprendizajes y competencias establecidas en el curriculo.

Articulo 142. Creacion, acreditacidn y financiamiento. Los criterios de creacidn, acreditacién y
financiamiento de los centros educativos estaran enmarcados en los reglamentos que dicte el
Ministerio de Educacidn, en consonancia con la legislacion vigente.

Articulo 143. Adscripcidn. Cada uno de los centros educativos publicos y privados estara referido
a uno de los Distritos de Educacion en funcidn de su localizacién geografica.

SECCION | DE LOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS

Articulo 144. Gestidn del centro educativo publico. Los centros educativos publicos tendran una
Direccidn, un Equipo de Gestidn y una Junta de Centro Educativo como instancia de participacion.

Articulo 144. La Direccion del centro educativo publico tendra a su cargo velar por el
cumplimiento en su centro de las disposiciones legales y las emanadas de los organismos
superiores, asi como viabilizar el cumplimiento de las decisiones de la Junta del Centro Educativo.

Parrafo I. Cada centro educativo contara con un Equipo de Gestidn, coordinado por el
Director del Centro, que tendrd como funcidon fundamental gestionar los procesos
sustantivos y de apoyo del centro.

Articulo 146. En cada centro educativo publico se constituira una Junta de Centro Educativo
concebida como el organismo de participacion y representacion, encargado de crear los nexos
entre la comunidad, el centro educativo y sus actores, con el fin de que el centro educativo
desarrolle con éxito sus funciones.

Articulo 147. Funciones de los centros educativos. El Ministerio de Educacién, establecerd
mediante reglamento interno, las funciones basicas de los Centros Educativos, las cuales serdn
vinculantes a todo es sistema educativo.

SECCION II: DIRECTOR DE CENTRO EDUCATIVO

Articulo 148: Del Director de Centro Educativo. La Direccién del Centro Educativo estard a cargo
de un Director o directora y tendra como instancia de participacion la Junta de Centro Educativo.

Articulo 149: El Director de Centro sera seleccionado mediante concurso de oposicién convocado
para tales fines.

Articulo 150: El Director de Centro estard sujeto a una evaluacién del desempefio de sus
indicadores de gestion.

Parrafo I. Al momento de su nombramiento los Directores de Centros Educativos firmaran
un acuerdo de desempeno con el Distrito, en el cual se estableceran los objetivos vy las
metas en un periodo de 4 afos, en funcion de los cuales se haran las evaluaciones anuales
del desempefio.
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Parrafo Il. Durante este periodo los Directores de Centros Educativos gozaran de
estabilidad en el ejercicio de sus funciones y sélo podran ser destituidos por la comision
de faltas en el ejercicio de sus funciones que lo justifiquen.

Articulo 151. Se dictara un Reglamento que regule los concursos para seleccionar al Director de
Centro, los acuerdos de desempeno y evaluacién del desempeiio.

TITULO VIII DEL TRABAJO, PROFESIONALIZACION, ESTATUTO Y
CARRERA DE LOS DOCENTES DEL NIVEL INICIAL, BASICO Y MEDIO

CAPITULO | DE LA FORMACION Y LA CAPACITACION

Articulo 152. E| Estado Dominicano fomentara y garantizara la formacion de docentes a nivel
superior para la integracion al proceso educativo en todos los niveles y las distintas modalidades
existentes, incluyendo el fortalecimiento de centros especializados para tales fines.

Articulo 153. En la formacion de los docentes se desarrollard, ademas de la capacidad técnica y
de los conocimientos en el campo respectivo, la conciencia ética y critica en todas sus
dimensiones. Se implementaran acciones especificas para fomentar en los docentes una
comprension profunda de la ética y el desarrollo del pensamiento critico en todas las dimensiones
de su labor.

Articulo 154. Para cultivar la constante motivacidon del docente hacia su propia formacion
profesional, cultural y realizacidn personal, se crea un sistema de satisfactores de necesidades
basicas, institucionales, laborales y sociales como incentivos y estimulos en funcidn de los méritos
académicos, de la complejidad del grado o grados que imparte, de su rendimiento y ubicacion,
que sera definido en el reglamento del Estatuto del Docente.

CAPITULO Il DEL ESTATUTO DOCENTE

Articulo 155. En virtud del Articulo 63 de la Constitucién Dominicana, el Estado reconoce el
ejercicio de la carrera docente como fundamental para el pleno desarrollo de la educacion y de
la Nacidn dominicana, siendo por tanto obligacidn orientarse a la profesionalizacion, estabilidad
y dignificacion de los y las docentes. Por su parte, en aplicacién del Articulo 6 de la Ley 41-08 de
Funcidn Publica, la carrera docente es considerada como una carrera administrativa especial.

Parrafo I. En ese sentido, el Estatuto del Docente de los Niveles Inicial, Basico y Medio
tiene por objeto:

a. Reglamentar las relaciones mutuas del Estado con los docentes (activos,
pensionados y jubilados), asi como las relaciones de los docentes con sus
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empleadores del sector privado en todo lo que garantice la calidad de la
educacion.

b. Garantizar el derecho a una educacién de calidad de los nifios, adolescentes,
jévenes y adultos mediante la seleccidn, evaluacion y promocién del personal
docente, sobre la base de la formacién, las capacidades, su desempenio,
experiencia y actitudes, en atencion a la filosofia y fines de la educacion del pais
y tomando en cuenta las necesidades de la sociedad dominicana;

c. Regularlos derechos, deberes, responsabilidades y compromisos de los docentes;

d. Establecer un régimen especial de bienestar y consecuencias que garantice la
estabilidad del docente y que contemple, entre otros, los aspectos de: ingresos,
permanencia, normas de trabajo, remuneracion, profesionalizacidn, evaluacién
de desempefio, perfeccionamiento, bienestar de los docentes, proteccidn,
seguridad, derecho de organizacidn, promocién, ascenso, traslado, permisos,
licencias, retiro, vacaciones, sanciones, pensiones o jubilaciones.

Parrafo |: La gestion y desarrollo de la carrera docente se regirdn por el Reglamento
del Estatuto Docente aplicable a los docentes de los niveles Inicial, Basico y Medio.
Este reglamento debera incluir todas las disposiciones necesarias para implementar
los lineamientos establecidos en la presente ley en relacién con la carrera docente.

Articulo 156. Para los fines de la presente ley se consideran docentes:

a) Los educadores que, en el ejercicio de su profesién, orientan directamente el
proceso ensefianza aprendizaje en el aula fisica o virtual, en los distintos niveles
y modalidades de educacién, de acuerdo con el Curriculo vigente;

b) Los técnicos-docentes que realizan labores de planificacién, asesoria,
orientacién, acompafamiento o cualquiera otra actividad técnica, intimamente
vinculada a la formulacion y ejecucion de las politicas educativas;

c¢) Los funcionarios administrativo-docentes, que realizan labores de direccién,
supervisién, acompanamiento y otras de indole administrativa, relacionadas
con el proceso educativo y para cuyo desempefio se requiere titulo docente.

Articulo 157. La docencia en todos los niveles y modalidades debe ser ejercida por profesionales

de la educacién que cumplan con los requisitos establecidos en la presente ley, y en el caso de

areas especializadas técnicas o artisticas por profesionales habilitados.

CAPITULO 111 SISTEMA DE CARRERA DOCENTE Y LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
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Articulo 158. La carrera Docente es un sistema de carrera especial que regula la vinculacion del
servidor de la educacion al conjunto de disposiciones organizativas y legales que norman el
ingreso, la estabilidad, la promocién y el retiro de los docentes durante su ejercicio profesional,
asi como sus deberes y sus derechos laborales. La Carrera Docente comprende también el
conjunto de disposiciones atinentes a la clasificacidn y valoracion de cargos, el reclutamiento, la
seleccion, el nombramiento de personal, la estabilidad, promocion, y evaluacion del personal,
brinden a la educacién los mejores talentos humanos.

Articulo 159. La Carrera Docente de los profesoores de los niveles inicial, basico y medio se inicia
con docencia en sus diferentes modalidades. Para ingresar en ella se requiere:

a) Ser profesional de la educacion graduado en una institucion de educacidn
superior o ser profesional de otras dreas con habilitacion docente en el area de
docencia que se postula;

b) Reunir las cualidades morales, éticas, intelectuales, emocionales y afectivas
necesarias;

c) Dominar los conocimientos y las competencias requeridas para el ejercicio de
la funcion especifica a desempefiar.

Parrafo I. Estos requisitos seran ampliados y procesados a través de un "Manual de
categoria y funciones" que se debe redactar junto a los reglamentos que completaran el
alcance de la ley de educacion.

Articulo 160. El ingreso a la carrera docente para los profesores del nivel inicial, basico y medio
se hara mediante concurso de oposicion organizado por el MINERD, conforme con el
ordenamiento juridico, en coordinaciéon con el Ministerio de Administracién Publica, y con
aplicacién, entre otros, de los articulos 25, 42 y 43 de la Ley 41-08 de Funcién Publica.

Parrafo I. La oposicidn consistira en la aplicacidon de pruebas psicométricas, exdmenes de
conocimiento general, una evaluacién psicoldgica coordinada por el MINERD Y entrevista.
El proceso busca garantizar que las personas que ingresen al servicio educativo posean las
competencias y habilidades necesarias para desempenar sus funciones efectivas.

Articulo 161. Los cargos administrativo-docentes y técnico-docentes de los diversos niveles del
sistema educativo publico seran servidos previos concursos de oposicidn o por oposicidon por
méritos profesional.

Articulo 162. Las funciones estrictamente administrativas del sistema en el nivel central seran
determinadas por el Poder Ejecutivo conforme sus atribuciones constitucionales y las
disposiciones de la presente ley y demds normativas vigentes. Estas funciones seran detalladas
en un manual operativo que garantice el nivel técnico y las competencias requeridas en todas las
areas.
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Articulo 163. En el ejercicio de sus funciones los docentes tendran derecho a agruparse o no,
libremente, en asociaciones profesionales, académicas y afines conforme al precepto
constitucional sobre el derecho de libre asociacion, de sindicalizacién y de reunidn, sin desmedro
del cumplimiento de sus responsabilidades.

Parrafo I. Un dirigente magisterial puede, por sus méritos profesionales, ocupar una
funcidn directiva en el sistema educativo en cuyo caso, debera tomar una licencia en la
organizacion magisterial por ese periodo y debe seguir las directrices del MINERD. Se
establecera, mediante reglamento, cuales casos podrian ser aceptados como excepcion.

Parrafo Il. En los casos de conflictos de intereses es incompatible el desempefio de
funciones simultaneas en la organizacion magisterial y en el sistema educativo. Para estos
fines se elaborara un reglamento que defina y regule los conflictos de intereses.

Articulo 164. Los docentes electos para ejercer funciones de caracter nacional en las
organizaciones docentes establecidas de conformidad con la ley gozardn de fuero organizativo
durante el periodo de su ejercicio. Los miembros electos para funciones nacionales, en las
directivas de dichas asociaciones, disfrutaran de licencias totales durante el periodo por el cual
ejercen tales cargos. De igual forma los presidentes de estas organizaciones electos en las
seccionales municipales dispondran de un tiempo especifico, que sera definido en el reglamento
de la presente ley, para las actividades en esas organizaciones, durante el periodo que dure su
mandato.

Parrafo I. Se elaborara un reglamento para establecer los criterios y mecanismos para
gestionar estas licencias.

CAPITULO IV DEL ESCALAFON DE LOS DOCENTES DE LOS
NIVELES INICIAL, BASICO Y MEDIO

Articulo 165. El personal docente estara protegido por un régimen de Escalafén, que fortalezca la
carrera docente, definido como régimen legal que determinara la clasificacion de los docentes en
categorias y especialidades, tomando en cuenta los niveles, ciclos y modalidades de la educacion.
En éste se estableceran los requisitos para la promocion y ascensos de los docentes.

Articulo 166. La clasificaciéon de los puestos docentes, administrativo-docentes y técnicos
docentes se hara con base a la naturaleza de las funciones a desempefar y a los requisitos
especificos para cada clase de puesto.

Articulo 167. La valoracidon de los puestos se realizara en funciéon de los criterios establecidos la
presente ley y su reglamento, asi como de las normativas establecidas por el MAP para la funcidn
publica.
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Articulo 168. La evaluacién de desempefio del personal se hard tomando en cuenta el
rendimiento escolar y los factores enunciados en el capitulo IV, Seccién |, titulo Il de la presente
ley. Hacerlo compatible con la normativa del MAP.

Articulo 169. Los aspectos especificos del escalafén docente serdn definidos en el reglamento del
Estatuto y la Carrera Docente.

CAPITULO V DE LA DIGNIFICACION Y VALORACION DEL
TRABAJO DOCENTE DEL NIVEL INICIAL, BASICO Y MEDIO

Articulo 170. Es deber del Estado establecer las condiciones necesarias para que el profesional
docente alcance un nivel de vida digno, un estatus y reconocimiento social acorde con su mision
profesional y que disponga de los recursos y medios indispensables para el perfeccionamiento y
el ejercicio efectivo de su labor.

Articulo 171. Para la dignificacion y el mejoramiento de la vida del docente, se establece el
sistema de satisfactores siguiente:

a) Satisfactores de necesidades basicas (salario, vivienda, salud, y formacion en
servicio, acceso a informacién pertinente y oportuna);

b) Satisfactores institucionales (plan de retiro, plan de pensiones y jubilaciones,
plan de incentivos profesionales, plan de licencias y permisos);

c) Satisfactores laborales (acceso al trabajo, transporte, condiciones de trabajo,
condiciones de ubicacidn del centro donde trabaja y dmbito organizacional);
d) Satisfactores sociales (estatus en la sociedad, enriquecimiento cultural y
recreo, recreacién, uso tiempo libre, preparacion para la jubilacidn,
participacién en los procesos relevantes para su profesion).

Articulo 172. La valoracién del personal docente se basara en los siguientes criterios: la
capacidad, la formacion, el impacto del docente en el aprendizaje y desarrollo de las
competencias de los estudiantes, medido a través de indicadores objetivos y contextualizados, la
localizacién del centro donde trabaja, el grado que atiende, el escalafén, la responsabilidad y los
reconocimientos por obras escritas o méritos sobresalientes.

Parrafo I: La valoracion del personal docente se realizara mediante evaluaciones
periddicas de desempefio. La naturaleza, alcance y procedimientos de estas
evaluaciones de desempefio se estableceran en el Reglamento del Estatuto Docente.

Articulo 173. La politica salarial, de valorizacion del trabajo docente se vinculara al Escalafdn
Magisterial, con el esquema de incentivos como sigue:
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a) Incentivos personales y la profesionalizacion;
b) Incentivos institucionales;

c) Incentivos de seguridad social;

d)Incentivos laborales.

Parrafo I. Estos incentivos se revisaran periddicamente para hacer los ajustes adecuados a la
variacion del indice de precios del pais y los mismos deberan asociarse a las evaluaciones de
desempefio de los docentes.

Parrafo Il. El salario base del docente, para una jornada de 40 horas semanales, serd, como
minimo. el equivalente a la canasta familiar del quinto quintil de ingreso. El tiempo de la
jornada de trabajo se distribuira entre docencia y las demas actividades necesarias para
garantizar la calidad del desempefio de sus funciones y de su desarrollo personal.

Articulo 174. Las conquistas salariales y no salariales marginales derivadas de disposiciones
legales vigentes son reconocidas e incorporadas en la presente ley. En los casos que no sean
contrarias a la presente ley.

CAPITULO VI DE LOS DOCENTES DEL NIVEL INICIAL,
BASICO Y MEDIOS JUBILACIONES Y PENSIONES

Articulo 175. El servidor del sistema educativo adquiere el derecho a solicitar su jubilacion al
cumplir 30 afios en el servicio, sin importar la edad, o 25 afios en servicio y 60 afos, con un cien
por ciento (100%) del promedio de los ultimos doce salarios.

Parrafo I. El servidor no podra ser jubilado sin su consentimiento. Luego de cumplir con
35 afios en servicio si no ha iniciado el proceso de jubilacidn el Ministerio de Educacion
podra jubilar automaticamente.

Articulo 176. EI INABIMA, sujeto a un estudio actuarial, elaborara un reglamento para gestionar
el sistema de jubilacion.

Parrafo I. Se ajustaran los aportes de las partes en funcién de las nuevas escalas para
asegurar la sostenibilidad del sistema.

Parrafo Il. El beneficio de una pensidn estara sujeto a la siguiente escala:

a) De 5 a 15 afios, el sesenta por ciento (60%) del promedio del
salario devengado en los ultimos 12 meses;

b) De 16 a 20 afios, el setenta por ciento (70%) del promedio del
salario devengado en los ultimos 12 meses;

c) De 21 aiios en adelante, el ochenta por ciento (80%) del
promedio del salario devengado en los Ultimos 12 meses.
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Parrafo Ill: Antes de implementar los cambios propuestos en el sistema de jubilacidn, se
realizara un estudio exhaustivo para evaluar su impacto en la disponibilidad de docentes
y en la sostenibilidad financiera del INABIMA, considerando el crecimiento de la
matricula, la eliminacién de la doble tanda y otros factores relevantes.

TITULO IX DE LOS DOCENTES DEL NIVEL SUPERIOR
CAPITULO I. DE LOS DOCENTES DEL NIVEL SUPERIOR

Articulo 177. Del personal académico de las IES. El personal académico de las instituciones de
educacion superior debe estar constituido por profesionales con un nivel minimo de maestria,
calificados para cumplir con eficiencia y eficacia las responsabilidades de sus funciones, de
acuerdo con el nivel y especialidad en que realizan sus actividades académicas. El MINERD
elaborara un reglamento que establezca las normas que rigen el ejercicio del personal académico.

Parrafo I. El personal docente de las IES debe tener al menos un grado superior al que
ensefia.

Parrafo Il. Podran ser considerados como docentes invitados aquellos intelectuales
reconocidos por sus aportes en el dmbito cientifico, humanistico, social y artistico, aun no
tengan las titulaciones universitarias exigidas.

Articulo 178: Creacidn de la Carrera Académica de los profesores de la educacién superior. Con
la finalidad de apoyar el desarrollo profesional de los profesores e investigadores del Sistema
Nacional de Educacién Superior, se crea un Sistema de Carrera Docente y Desarrollo Profesional
para los profesores del nivel superior que contemple, ademas de la definicion, alcance vy
funcionamiento de la Carrera Docente a nivel superior, un Sistema de Desarrollo Profesional para
profesores e investigadores de las Instituciones de Educacién Superior. Este sistema se realizard
en coordinacidon con las Instituciones de Educacion Superior y las entidades del Estado
competentes en esta materia.

Parrafo: Para definir y establecer los criterios y mecanismos de gestion de este Sistema de
Carrera Docente y Desarrollo Profesional el Ministerio de Educacion elaborard un
Reglamento de Carrera Docente y Desarrollo Profesional del Nivel Superior del Sistema
Educativo.

TiTULO X DE LA EVALUACION DE LA EDUCACION

CAPITULO | DEL PROCESO DE EVALUACION Y
COMPONENTES
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Articulo 179. La evaluacién es un proceso continuo, sistemadtico, objetivo, responsable de la
verificacion del cumplimiento de los fines, objetivos y programas del sistema educativo en sus
diferentes niveles y ciclos.

Parrafo I. La evaluacidn proporciona informacion relevante sobre el grado de consecucién
de los objetivos educativos y el funcionamiento del sistema educativo para orientar la
toma de decisiones y el desarrollo de las politicas educativas.

Parrafo Il. El Sistema educativo debe generar herramientas e indicadores para la
evaluacion integral y participativa, que permitan conocer con criterios técnicos y
cientificos el cumplimiento de los planes operativos y la estrategia institucional, y
garantizar el logro de los objetivos educativos y la ejecucién de programas de mejora
continua.

Parrafo lll. La evaluacion posibilita la transparencia y rendicién de cuentas a la sociedad
de los procesos educativos y de gestidon que se realizan en el sistema educativo para
contribuir a la mejora de la calidad de la educacion.

Parrafo IV: Los aspectos operativos y técnicos de la evaluacion, incluyendo las
metodologias, mecanismos de creacion de capacidades, responsables de los procesos de
evaluacion, periodos de evaluacion, criterios de mejora continua y regimenes de
consecuencias, seran definidos en reglamentos y manuales especificos, de conformidad
con los principios y objetivos establecidos en esta ley.

Articulo 180. La evaluacién en el sistema educativo se realiza sobre la base de los siguientes
componentes:

Evaluacién de los aprendizajes

Evaluacidn de los programas

Evaluacién de los actores del sistema

Evaluacién de la aplicacion de los recursos e infraestructuras

Evaluacidn del Curriculo

Evaluacidn institucional de centros educativos

Evaluacidn de la formacién que tienen los docentes que ingresan al sistema
de educacion publico.

h Evaluacidn del desempefio de los docentes

i Evaluacién del entorno escolar y del clima de convivencia en las
instituciones educativas.

m D QO 60 T o

Parrafo I. La Evaluacion de la Calidad de la Educacion es parte del sistema de
aseguramiento de la calidad y promovera la participacion de la comunidad educativa,
incluyendo a padres, madres, tutores, estudiantes y miembros de la comunidad local, en
el proceso de evaluacion. Se establecerdan mecanismos de monitoreo continuo y
retroalimentacién oportuna que permitan ajustar y mejorar los procesos educativos. Se
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implementaran evaluaciones de impacto social para medir el efecto de la educacion en
la equidad, inclusion, desarrollo socioecondmico y ciudadania activa. Asimismo, se
evaluara la calidad y eficacia de los recursos didacticos y tecnoldgicos para asegurar su
pertinencia y adecuacioén al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Parrafo Il. Se hard un plan de evaluaciones y de uso de los resultados para mejorar la
educacion dominicana.

TITULO XI DE LA CONVALIDACION, EQUIVALENCIA Y HOMOLOGACION
DE ESTUDIOS SUPERIORES CON EFECTOS ACADEMICOS Y DE EJERCICIO
PROFESIONAL

Articulo 181. Reconocimiento, y transferencia de créditos en la educacién superior. Las
instituciones de Educacién Superior realizaran el reconocimiento de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en otros programas de educacion y formacion de distintos niveles se correspondan
a los resultados de aprendizaje establecidos en el programa de estudio que esté realizando o
desee realizar el estudiante.

Parrafo I. El reconocimiento de los créditos conlleva la transferencia de estos y permitira
su acumulacion para completar el programa de formacién.

Parrafo Il. A los fines establecidos en este articulo, cada Institucion de Educacidn Superior
elaborara y hara publico sus procedimientos sobre el reconocimiento, acumulacion y
transferencia de créditos, de acuerdo con los lineamientos dispuestos, en el reglamento
correspondiente, por el Ministerio de Educacion.

Articulo 182.- Reconocimiento de titulos extranjeros: Equivalencia, homologacidon vy
convalidacion. El proceso de reconocimiento y homologacién de titulos otorgados por
instituciones de educacidn superior extranjeras es una prerrogativa del Estado dominicano que
se ejercera a través del Ministerio de Educacidn Superiorque determinara, mediante reglamento,
los procedimientos para estos fines.

Parrafo I. El reconocimiento de estudios, titulos y diplomas obtenidos en el exterior se
realizara conforme a los acuerdos internacionales de los cuales el Estado dominicano es
signatario y de conformidad con la legislacidon vigente del pais y los reglamentos
establecidos por el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.

Parrafo Il. En el caso de profesiones reguladas que requieren un titulo de educacién
superior, el Ministerio de Educacion definira los requisitos para la verificacion de los titulos
de educacion superior que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada,
garantizando que el programa de estudios de esas profesiones cumpla con las
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competencias y resultados de aprendizaje establecidas en los programas aprobados por
el MINERD

Articulo 183. Homologacidn y equivalencia de estudios extranjeros. El reconocimiento de titulos
y certificados de educacidn o formacidn, expedidos en un pais extranjero, a los correspondientes
titulos y certificados oficiales dominicanos, requerira que respondan a un plan de estudios oficial,
que haya sido emitido por una autoridad competente del pais de origen, con arreglo a las
disposiciones legales, reglamentarias o administrativas de dicho Estado.

Parrafo I. El proceso de homologacidn y equivalencia se regira por las normas que, con
ese fin, establezca el Ministerio de Educacién tomando como referencia los lineamientos
que, a tales efectos, dicte el Consejo Nacional de Educacion Superior.

Parrafo Il. La homologacién de titulos extranjeros de educacidon superior a los
correspondientes titulos y certificados oficiales dominicanos que den acceso a cualquier
profesion regulada en Republica Dominicana se podra solicitar por exigencia de titulo o
certificado dominicano oficial.

Parrafo Ill. Para el ejercicio profesional de las ocupaciones y profesiones protegidas por la
regulacién, en los diferentes niveles de la educacién superior, las autoridades
competentes de cada profesién regulada serdn las responsables de emitir la certificacion
correspondiente para el ejercicio profesional en el pais. Segin cada profesion sujeta a
regulacidn, las autoridades competentes seran las siguientes, sin menoscabo de la posible
regulacidn de nuevas profesiones que afecten al interés general de la salud y la seguridad:

a) Las relativas a Ciencias de la Salud, por el Ministerio de Salud Publica.

b) Las relativas a Abogado o notario, por la Procuraduria General de la Republica.

c) Las relativas a las profesiones de Ingenierias, Arquitectura y Agrimensura, por
parte del Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones y el Ministerio de Energia
y Minas.

d) Lasrelativas a la Profesidn docente, por el Ministerio de Educacidn de la Republica
Dominicana.

e) Las relativas a la profesién de Contaduria publica, por el Ministerio de Hacienda.
Parrafo Ill. Los profesionales que ejerzan una profesion regulada sin estar provistos de la
certificacidon para el ejercicio profesional correspondiente podran ser sometidos a la
justicia, sin perjuicio de otras sanciones que correspondan por violacién a otras leyes
nacionales y ademas de las sanciones establecidas en la legislacién penal.

Parrafo lll. La equivalencia de titulos extranjeros tendra efectos académicos pues supondra el
reconocimiento oficial de la educacion superada para la obtencidn de dicho titulo extranjero,
como equivalente a la exigida para la obtencion de un nivel de cualificacidén correspondiente a
alguno de los niveles en que se estructuran los diferentes titulos de educacidn superior oficiales
en Republica Dominicana.
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Articulo 184. De autoridad para el reconocimiento de titulos extranjeros. La equivalencia y
homologacidn de titulos obtenidos en el extranjero es responsabilidad del MINERD, para lo cual,
se establecerdn las normas y reglamentaciones.

TITULO XIl TRANSPARENCIA, VEEDURIA Y RENDICION DE CUENTAS
CAPITULO | DE LA VEEDURIA

Articulo 185. Veeduria social y ciudadana. Se crearan y fortaleceran los mecanismos para
promover la veeduria social y ciudadana relativos al cumplimiento de las normativas del sistema
educativo. La veeduria debe articularse y promoverse desde el nivel local, regional y nacional con
el concurso de las Asociaciones Sin Fines de Lucro, los lideres comunitarios, las familias y otros
actores interesados en la mejora de la educacion dominicana.

Parrafo I. Se dictard una normativa complementaria que establezca los mecanismos de
participacién de la sociedad civil que incluya la instrumentacidn de un plan de trabajo, con
metas a mediano y largo plazo.

Parrafo Il. Se garantizaran reuniones periddicas entre Sociedad Civil y Estado.

Parrafo lll. Se garantizara el libre acceso a la informacidn publica conforme a la Ley General
Num. 200-04 de Libre Acceso a la Informacidn Publica.

Parrafo IV: Para los fines de esta ley se define veeduria social y ciudadana como un
mecanismo de control social ejercido por la comunidad educativa, incluyendo docentes,
estudiantes, familias, asociaciones sin fines de lucro, lideres comunitarios, el sector
privado y otros actores interesados, para supervisar y evaluar la gestién de las
instituciones educativas y las autoridades pertinentes.

Articulo 186. La Cdmara de Cuentas es el 6rgano con atribuciones para ejercer el control externo,
para la auditoria de la gestidn y para recibir los reportes de irregularidades en cuanto metas,
procesos, resultados de cada institucidén publica.

CAPITULO Il TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 187. Obligacion de realizar labores con transparencia. Es deber de todo funcionario
designado, personal de carrera, interino, auxiliar, bajo cualquier modalidad de contratacion
remunerada o de colaboracién; personal administrativo de carrera, temporal, consultores,
asesores, pasantes y de cualquier otra forma de vinculacion que genere compromisos entre las
partes, llevar a cabo su labor con transparencia, de conformidad con la Constitucion, las leyes y
la normativa complementaria.
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Articulo 188. Obligacidon de presentar declaraciones juradas de patrimonio. Los funcionarios
designados que administren recursos financieros o publicos estdn obligados a presentar
declaracion jurada de patrimonio dentro de los treinta (30) dias siguientes a su juramentacién y
puesta de posesion y a los treinta (30) dias de salir del mismo o de haber cesado del cargo. Para
guienes no presenten oportunamente su declaracidn jurada, se establecera un regimen de
consecuencias, para cuyos fines se elaborara un reglamento.

Articulo 189. Sujetos responsables de rendir cuentas. Estan obligados a presentar declaracion
jurada de patrimonio los funcionarios que se indiquen en la Ley 311-14 Que instituye el Sistema
Nacional Automatizado y Uniforme de Declaraciones Juradas de Patrimonio de los funcionarios y
Servidores Publicos, de fecha 8 de agosto de 2014 conforme a los requerimientos de dicha
legislacidn y la normativa complementaria.

Articulo 190. Depésito de declaracion jurada de patrimonio. La declaracidn jurada de patrimonio
debera ser depositada en la Oficina de Evaluacion y Fiscalizacién del Patrimonio de los
funcionarios Publicos, organismo especial de la Cdmara de Cuentas de la Republica. Una vez
depositada debera ser remitida la copia de depdsito con sus anexos a la Consultoria Juridica del
Ministerio de Educacion.

Articulo 191. Rendicion de Cuentas. Todos los funcionarios del sistema educativo deberan rendir
cuentas de su gestién de manera periddica a la autoridad correspondiente, informando sobre el
uso de los fondos publicos asignados y los resultados obtenidos en el cumplimiento de sus
funciones. Esta rendicion de cuentas debera realizarse con apego a los principios de eficiencia,
eficacia, transparencia y legalidad.

Parrafo I. La rendicion de cuentas se realizara de forma anual, con informes semestrales o
mensuales segun lo establezca el reglamento.

Parrafo Il. Los funcionarios también deberan rendir cuentas a los érganos de fiscalizacién
y control cuando sea solicitado, conforme a lo establecido en la Constitucidn, las leyes y
los reglamentos aplicables.

Articulo 192. De la Transparencia y Rendicion de Cuentas en el MINERD. Para garantizar la
transparencia y evitar conflictos de intereses en el ejercicio de sus funciones de rectoria,
regulacién y prestaciéon de servicios educativos, el Ministerio de Educacién (MINERD)
implementara los siguientes mecanismos:

a) Establecer d6rganos de control interno independientes, facultados para
investigar denuncias, realizar auditorias y recomendar sanciones, que velen
por el cumplimiento de las normas éticas y de transparencia en todas las
acciones.

b) Auditorias externas periddicas: El MINERD se someterd a auditorias
externas periddicas por parte de la Camara de Cuentas y otras entidades
independientes, con el fi Establecer 6rganos de control interno
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independientes, facultados para investigar denuncias, realizar
auditorias y recomendar sanciones, que velen por el cumplimiento de
las normas éticas y de transparencia en todas las acciones.
c) Evaluar la gestién de los recursos y el cumplimiento de las normas vy
procedimientos establecidos.
d) Establecimiento de canales de denuncia: Se promovera el uso de canales de
denuncia seguros y confidenciales para que cualquier persona pueda
reportar posibles conflictos de intereses, actos de corrupcién o
irregularidades en el MINERD. Se garantizara la proteccion de la identidad
de los denunciantes y se investigaran todas las denuncias recibidas.
e) Actualizacién del cédigo de ética: Se actualizarad y difundird un cédigo de
ética para todos los funcionarios del MINERD, que establezca claramente los
principios éticos y las normas de conducta que deben guiar su actuacion. El
codigo de ética incluird disposiciones especificas sobre conflictos de
intereses, regalos y otros beneficios, uso de informacidn privilegiada y
cualquier otra situacion que pueda comprometer la imparcialidad y la
transparencia en el ejercicio de sus funciones.
Articulo 193. Plataforma ciudadana. De acuerdo con la Ley General Num. 200-04 de Libre Acceso
a la Informacidn Publica, se creara un servicio permanente de informatizacién por internet que
garantice el derecho a la educacidn, lo cual requiere una promocion intencionada para crear las
condiciones para que esas leyes, resoluciones y convenciones vinculadas a la transparencia,
control ciudadano y rendicion de cuentas aporten a la consolidacion de la democracia y al

desarrollo sostenible.

Articulo 194. Informe actualizado. Todos los funcionarios electos o designados que han cesado
en sus funciones entregaran a los nuevos funcionarios electos o designados entrantes, un informe
actualizado sobre su desempefio institucional, asi como inventario de los bienes muebles o
inmuebles existentes, de los programas y proyectos en ejecucién y de los compromisos internos
y externos pendientes en el organismo a su cargo. Dicho informe incluird los informes de
auditorias de inmuebles y estara disponible en la plataforma ciudadana para garantizar la
transparencia y el acceso a la informacidn publica.

Articulo 195. Gobierno Abierto. Todo funcionario electo o designado; personal académico de
carrera, interino, auxiliar, especial, invitado, jubilado, bajo cualquier modalidad de contratacién
remunerada o de colaboracién; personal administrativo de carrera, temporal, consultores,
asesores, pasantes y de cualquier otra forma de vinculacion que genere compromisos entre las
partes; se integra a las politicas de gobierno abierto y transparencia, asumiendo el compromiso
de garantizar que la administracion y operacion de todos los servicios que la institucion ofrece
puedan ser supervisados por todos los miembros que integran la comunidad y la sociedad en
general.
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Articulo 196. Respecto de la adecuacion del Ministerio de Educacion, el Consejo Nacional de
Educacion y los distintos actores y entes del Sistema educativo a una administracién publica
central, asi como a los principios y disposiciones establecidos por la Ley NUm. 247-12 Organica de
la Administracidon Publica, asi como por el Decreto num. 149-21, del 11 de marzo de 2021, fue
aprobado el Plan General de Reforma y Modernizacidon de la Administracion Publica, se otorga un
plazo de cinco (5) afios para la adecuacion total a tales instrumentos legales vigentes.

Articulo 197. En virtud de la presente ley el Ministerio de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia
se fusiona con el Ministerio de Educacidn. El proceso de fusion se llevara a cabo de manera
gradual para evitar disrupciones. Se conformara una comisién de transicidn, coordinada por el
Ministro de Administracidon Publica (MAP) y la Oficina de Reforma del Estado e integrada por
representantes de ambos ministetrios y expertos en gestidon educativa a ser seleccionados por el
Ministerio de Educacion.

Articulo 198. La presente ley entrard en vigor a los trescientos sesenta (360) dias de su
promulgacion y deroga la Ley General de Educacién 66-97.

DADA en la Sala de Sesiones del INSERTAR, Palacio del Congreso Nacional, en Santo Domingo de
Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los INSERTAR dias del mes de
INSERTAR del dos mil veintitrés (2024) ....
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